Zmiana zalacznika nr 7 do umowy ramowej, stanowiacego zal. nr 8 do Regulaminu Biura, zmienionego Uchwalg
nr 10/2018 Zarzadu LGD ,,Z Nami Warto” z 21.06.2018 r.

PLAN SZKOLEN DLA CZEONKOW RADY, ZARZADU I PRACOWNIKOW BIURA
w ramach PROW 2014-2022 LOKALNEJ GRUPY DZIAEANIA —,Z NAMI WATO”

Planowany termin realizacji szkolenia Rodzaj ]
(pélrocze) Przewidywany Charakterystyka dokumentu  Zrédlo
Lp. Nazwa szkolenia C]Z.aS I'ir\;var_na osélly(dlla l_(té_rytch pot\lz(vie’rdzaj‘qcy finansowania
szkolenia szkolenie jes ukonczenie
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (dzien/godz.) przewidzijane szkolenia
1 1 | I | I | Il 1 Il
Rada
Zasady wdrazania Lokalnej Strategii X 1 dzien/ 8h Zarzad
1 | kierowanej przez Spotecznosé LGD Pracownicy Biura | Zaswiadczenie
,,Z Nami Warto”
Zasady wypeliania dokumentacji
aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach X | X
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji Rada
2 | wramach strategii rozwoju lokalnego 1 dzief/ 8h Pracownicy Biura | Za$wiadczenie
kierowanego przez Zarzad
spoteczno$¢” (nazwa szkolenia do
31.01.2018)
Zasady oceny 1 wyboru projektow do X X 2dni/16 h
finansowania (nazwa szkolenia do
31.01.2018) Rada Poddziatanie
3. Pracownicy Biura Zaswiadczenie »Wsparcie fla
Zasady oceny wnioskdw sktadanych w 1 dzien/3 h Zarzad rzecz kOSZtO.W
naborach na realizacje LSR. X | X biezacych i
(nazwa szkolenia po 31.01.2018) aktywizacji”
Realizacja LSR — pokonywanie trudnosci i
budowanie zespotu wspierajacego rozwoj X X X 2 dzien/8 h Rada
4 obszarow wiejskich. (nazwa szkolenia po Pracownicy Biura | Zaswiadczenie
31.01.2018) Zarzad
Ewaluacja i monitoringu Lokalnej Strategii X | X X X X X 1 dzien/ 5 h Zarzad
5 Rozwoju kierowanej przez Spotecznos¢ LGD Pracownicy Biura | Zaswiadczenie
" | ,,Z Nami Warto”




