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DO UMOWY NR 00026-6933-UM1510014/15
7, DNIA 17.05.2016 r.

'

zawarty w dniu ...... L. INGI06C424..2017 1. w Poznaniu

——

pomiedzy :
Wojewodztwem Wielkopolskim z siedziba Urz¢du Marszalkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego, al. Niepodleglo$ci 34, 61-714 Poznan
zwanym dalej ,, Podmiotem wdrazajacym”, reprezentowanym Przez:
1) Krzysztofa Grabowskiego, Wicemarszalka Wojewédztwa Wielkopolskiego;
a
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Z Nami Warto”
z siedzibg we Wrzesni, przy ul. Dzieci Wrzesinskich 9, 62-300 Wrzesnia
NIP 7891706543
KRS!' 0000305995
zwanym dalej "LGD”!, reprezentowanym przez:
1) Marka Przyjemskiego, Prezesa,
2) Malgorzate Lisiecka, Skarbnika

Na podstawie umowy 00026-6933-UM1510014/15 z dnia 17.05.2016 r. oraz ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wigjskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

W powotanej na wstepie Umowie wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) Zalgeznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1

do niniejszego Aneksu.
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§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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1. Charakterystyka LGD

1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Lokalna Grupa Drziatania ,,Z Nami Warto” to stowarzyszenie specjalne - dziala w szczeg6lnosci na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 ze zm.),
ustawy zdnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. 22013 r. poz. 173 ze zm.), ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. 22015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci
(Dz. U. 2015 1., poz. 378). Wiadzami LGD s3: Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna.

Rada petni funkcje organu decyzyjnego.

LGD posiada osobowo$¢ prawng, nie zaktada prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i jest wpisane do Krajowego
Rejestru Sgdowego:

- data pierwszego wpisu: 16.05.2008 r.,

- data ostatniego wpisu: 01.12.2015r.

- nr KRS: 0000305995

1.2 Obszar objety LSR
Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD

Obszar LGD obejmuje 7 gmin polozonych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w powiatach:
- wrzesinskim: Kotaczkowo, Pyzdry, Mitostaw, Nekla i Wrzeénia (z wylagczeniem miasta Wrzesnia)
- jarocifiskim: Zerkow
- $redzkim: Nowe Miasto nad Warta

Powierzchnia catego obszaru objetego lokalng strategia rozwoju (wraz z miastem Wrzesnia) wynosi 995 km?.
Na tym obszarze sg 143 sotectwa i 4 miasta.

Tabela nr 1. W) az omin LGD

Kolaczkowo 116 wiejska 3030012 6102 - 940,91
Miloatai 132 | Miejsko- | aha000 3 10 350 ; 983,84
wiejska
miejsko- )
Pyzdry 138 St 303004 3 7218 671,44
Wrzesnia 222 icIehor 303005 5 15 995 29 552 1384,61
wiejska
Nekla 9% miejsko- 303003 3 7264 . 1657,38
wiejska
Ferkbw 170 miejsko- | 305 604 3 10 451 . 93528
wiejska
Nﬁ:{e\y;ft:" 121 wiejska | 3025032 9 100 : 1 035,89
1 087,05 — $redni
Podsumowanie | 995 66 480 29 552 duchsd postatinwy
gminy/1 mieszkanca
obszaru

oo



Nazwy gmin i ich identyfikatory podane zgodnie z przepisami art. 47 ustawy z dnia 29 czerwca 1995t
0 statystyce publicznej (Dz. U. nr 88, poz. 439 ze zm.)
Teren LGD graniczy:

® od pétnocy z gminami: Czerniejewo, Niechanowo, Witkowo

® od zachodu z gminami: Pobiedziska, Kostrzyn, Dominowo, $roda Wikp., Krzykosy, Ksiaz Wikp.
® od potudnia z gminami: Jaraczewo, Jarocin, Kotlin, Gizatki

® od wschodu z gminami: Zagéréw, Ladek, Shupca, Strzatkowo

Uwarunkowania przestrzenne

Mapa obszaru LGD ”Z Nami Warto”
Obszar LGD ,,Z Nami Warto” jest spdjny, poniewaz kazda gmina, przynajmniej z jednej strony graniczy z inng
gming wchodzgca w sklad LGD:

Wojewddztwo

Wielkopolskie




1.3 Opis sposobu powstania i do§wiadczenia LGD

Opis procesu budowania partnerstwa w LGD ,,Z Nami Warto”

LGD ,,Z Nami Warto” istnieje od 01.04.2008r., kiedy to podczas zebrania zatozycielskiego powstato
stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Z Nami Warto”.

W zebraniu uczestniczylo 17 czlonkoéw - zalozycieli. Wniosek o rejestracje ztozono 04.04.2008r., a wpis do KRS
uzyskano 16.05.2008r.

LGD ,7Z Nami Warto” w niezmienionej formie funkcjonowato przez caly okres wdrazania
PROW 2007-2013. W pierwszej polowie 2015 zadeklarowaty che¢ przystapienia do LGD gminy: Nekla, Zerkow
i Nowe Miasto nad Wartg. Dwie ostatnie gminy funkcjonowaty w LGD ,Zascianek”, a gmina Nekla
w LGD ,.Swiatowid”.

Warunki okreslone dla LGD-6w w nowym okresie funkcjonowania nie dopuszczaly funkcjonowania
LGD-u obejmujagcego obszar mniejszy niz 30 tys. mieszkancow, dlatego dotychczasowy LGD ,,Zascianek™ nie
mogt funkcjonowaé, gdyz obejmowal obszar liczacy 19 776 mieszkancow. W zwigzku z tym Rada Miejska
w Zerkowie podjeta Uchwatg nr VI/39/15 z dnia 27.05.2015r. w sprawie przystgpienia Gminy Zerkow
do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Z Nami Warto”. Rada Gminy Nowe Miasto nad Wartg podjeta
Uchwata nr VII/32/2015 z dnia 28.05.2015r. w sprawie przystapienia Gminy Nowe Miasto nad Warta do
stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Z Nami Warto” z siedzibg w Kotaczkowie. Gminy: Zerkdéw i Nowe
Miasto nad Warta zostaty przyjete Uchwatg Zarzadu LGD ,,Z Nami Warto” nr 4/2015 w dniu 29.06.2015r.

Rada Miejska Gminy Nekla podjeta Uchwale nr V1/41/2015 z dnia 15.04.2015r. w sprawie przystgpienia Gminy
Nekla do Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,,Z Nami Warto” z siedzibg w Kotaczkowie. Gmina zostata
przyjeta Uchwalg Zarzadu LGD ,,Z Nami Warto™ nr 3/2015 w dniu 07.05.2015r.

LGD ,Z Nami Warto” nalezy uzna¢ jako doswiadczony, poniewaz historia tworzenia partnerstwa

na terenie powiatu wrzesinskiego rozpoczeta sie w 2005r. Inicjatorem programu LEADER +, ktory uznano
za ,szanse dla polskiej wsi”, majaca na celu aktywizacje i promocje obszaréw wiejskich, byt radny Rady Powiatu
we Wrzesni Jerzy Mazurkiewicz. Przy wsparciu samorzadéw gminnych i powiatowego zlozono wniosek
aplikacyjny pn. ,,Partnerstwo na rzecz aktywizacji obszaréw wiejskich poludniowej czgsci powiatu wrzesinskiego™.
W ramach Schematu I Pilotazowego Programu LEADER+ obejmowat dzialaniem gminy: Milostaw, Pyzdry,
Kotaczkowo. Powyzszy wybdr uzasadniata spojnos¢ przyrodniczo-kulturowa tych terendw. Przez w/w gminy
przeptywa rzeka Warta, a klamrg spinajaca ten obszar sg 2 parki krajobrazowe: Nadwarcianski oraz Zerkowsko-
Czeszewski.
W wyniku realizacji Schematu I powolano Fundacj¢ ,,Tutaj Warto™ i opracowano Zintegrowang Strategi¢ Rozwoju
Obszaréw Wiejskich. Przeprowadzono lacznie 17 spotkan, w ktorych uczestniczylo 286 oséb, 3 spotkania
informacyjne partneréw LGD, w ktorych uczestniczyto 109 0séb oraz konferencje dotyczaca partnerstw publiczno-
prywatnych, w ktorej udzial wzieto 35 osob. W ZSROW postawiono na wykorzystanie zasobow naturalnych
i kulturowych, podnoszenie wartosci lokalnych produktow oraz zastosowanie nowych informacji know-how
i nowych technologii na obszarach wiejskich. Fundacja ,,Tutaj Warto” powotana zostata aktem notarialnym dnia
16.12.2005 r. przez Aleksandrg Glowacka, Jerzego Mazurkiewicza i Zbigniewa Skikiewicza. Fundacja liczyta
wowczas 54 partneréw. Wpis do KRS uzyskano 21.02.2006r.

W ramach Schematu II Pilotazowego Programu LEADER+ Fundacja otrzymala 715 tys. zl. na dzialanie
pn.,,Aktywizacja i podniesienie atrakcyjnosci turystycznej terenu LGD ,Tutaj Warto”. 16 lutego 2007r.
uruchomiono biuro Fundacji z siedzibg w Borzykowie. Ponadto przeprowadzono cykl szkolen m.in. z zakresu:
wykorzystania energii odnawialnej, pod katem przewodnictwa turystycznego po terenie LGD, szkolenie z zakresu
nabywania nowych umiejetnosci w rozwijaniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, opracowano: mapg terenu
LGD i informator o ustugach turystycznych na obszarze LGD, analiz¢ zapotrzebowania na tematy szkolen
zwigzanych z pozarolniczg dzialalnoscig gospodarcza, biuletyn informacyjny LGD w nakladzie 1600 szt
Zorganizowano dwie wizyty studyjne do LGD Westhavelland w Niemczech i LGD Los Monegros w Hiszpanii,
wyznaczono trasy piesze, rowerowe i konne na terenie LGD. Na uwage zastuguja tez liczne imprezy o charakterze
kulturalno-artystycznym, ktérych Fundacja byla organizatorem badz wspétorganizatorem. W grudniu 2007r.
przedstawiciele Fundacji podpisali porozumienie o wspotpracy z LGD ,,Unia Nadwarcianska™ i ,,Zascianek” celem
prowadzenia wspolnych dziatan na rzecz rozwoju turystyki nadwarcianskiej. Schemat II zakonczono 31.03.2007r.

Na poczatku 2008 r., ze wzgledu na uchwalong w dniu 7 marca 2007r. Ustawg o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw EFRROW cztonkowie partnerstwa podjeli decyzje o utworzeniu
stowarzyszenia, co pozwoli w pelni realizowac ideg trojsektorowosci. Zebranie zalozycielskie, podczas ktorego
powstatlo stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Z NAMI WARTO” odbylo sig 1 kwietnia 2008r.
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w Mitostawiu. W zebraniu uczestniczylo 17 cztonkow-zatozycieli. Wniosek o rejestracje ztozono 4.04.2008r.,
a wpis do KRS uzyskano 16.05.2008r.

Opis procesu budowania partnerstwa w LGD »Zascianek”

Proces budowania partnerstwa, ktéry doprowadzit do powotania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zascianek”
mial wiele etapéw i byl realizowany z bezposrednim udzialem mieszkancow gmin wchodzgcych w skiad
Stowarzyszenia, Okolicznoscia wplywajgca pozytywnie na przebieg tego procesu byla wspotpraca obu gmin
podj¢ta przy wydaniu przewodnika ,,Zerkéw i Nowe Miasto nad Wartg”. Kontakty nawigzane przy tej okazji byly
kontynuowane w latach nastepnych i staty si¢ podstawa do tworzenia trwalego partnerstwa.

Realizacja Sektorowego Programu Operacyjnego: Restrukturyzacja i modernizacja sektora Zywnosciowego
oraz rozwdj obszaréw wiejskich na lata 2004-2006, (a w jego ramach Dziatania 2.7. Pilotazowym Programie
LEADER+) zainicjowata dziatania zmierzajgce do powolania partnerstwa zgodnego z podejsciem LEADER.
W obu gminach rozpoczgto spoleczna debate na ten temat, a takze podjeto sondazowe rozmowy z gminami
sgsiednimi. Rozwazane byty rézne warianty terytorialne wdrazania podejécia LEADER. Ostatecznie jednak
przewazyl poglad, by gminy Zerkéw i Nowe Miasto nad Wartg samodzielnie zawiazaty porozumienie i podjety
dziatania na rzecz utworzenia formalnego partnerstwa odpowiadajacego wymogom podejécia LEADER. Poniewaz
decyzje te zapadly zbyt pézno, gminy nie wzigly udzialu w Pilotazowym Programie LEADER+. Mimo
to kontynuowano dziatania zwigzane z tworzeniem partnerstwa i opracowaniem lokalnej strategii rozwoju,
finansujac je ze srodkéw obu gmin oraz ze $rodkow dotacji otrzymanej w ramach konkursu organizowanego przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego. W styczniu 2007 roku przeprowadzono spotkania dla osob
zainteresowanych zalozeniem Stowarzyszenia, prowadzone przez p. Urszulg Puzanowskg — animatora partnerstw
lokalnych oraz p. dr Jakuba Hadynskiego z AR w Poznaniu. Podczas tych spotkan sformutowano tresé¢ statutu.
Cykl warsztatéw kontynuowano w lutym 2007 roku, a zwieniczeniem tych dziatan bylo zorganizowanie w dniu
23 lutego 2007 roku w Zerkowie zebrania zatozycielskiego Stowarzyszenia ,,Zascianek”, w ktorym uczestniczyto
20 osob. Byli wsrod nich zaréwno przedstawiciele samorzadow lokalnych, jak tez przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i przedstawiciele podmiotéw gospodarczych. Obecni na zebraniu cztonkowie-zatozyciele uchwalili
statut, jednak - poniewaz w tym czasie nie byly jeszcze znane zasady osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013, przyjeto w statucie rozwigzania odpowiadajace Gwczesnie obowigzujacym
wymogom podejscia LEADER, okreslonym w dokumentach Pilotazowego Programu LEADER+. Uchwalenie
statutu i wybranie komitetu zalozycielskiego otworzyto droge do rejestracji Stowarzyszenia, ktora nastapita w dniu
7 maja 2007 roku. Po zarejestrowaniu wybrano whadze Stowarzyszenia, ktére kontynuowaty dziatania Zzmierzajgce
do powigkszenia sktadu LGD Zascianek i integracji czlonkéw. Obejmowaty one:

* organizowanie spotkan informacyjnych dla mieszkancow, zapoznajacych ich z zasadami podejscia LEADER
1 dziatalnoscig LGD Zascianek,
* wydanie ulotki zawierajacej informacje o podejsciu Leader i o tredci strategii LGD Zascianek,
* wydrukowanie i rozwieszenie plakatow promujgcych LGD Zascianek i jej lokalng strategie rozwoju.
* uruchomienie strony internetowej Stowarzyszenia.
Efektem tych dzialan byt napltyw nowych czlonkéw do Stowarzyszenia. Od momentu zarejestrowania
Stowarzyszenia do polowy 2008 roku liczba cztonkéw ulegta podwojeniu.
Ze wzgledu na uchwalong w dniu 7 marca 2007 r. Ustawg o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich oraz opublikowanie w drugiej
potowie 2007 roku projektow rozporzadzen zawierajacych propozycje zasad wdrazania osi 4. LEADER, na
poczatku 2008 roku wiadze Stowarzyszenia podjety dziatania zmierzajace do wprowadzenia zmian w statucie
odpowiadajacych wymogom formutowanym w wymienionych aktach prawnych. Po serii spotkai roboczych
i konsultacjach z prawnikami, w dniu 8 sierpnia 2008 roku odbyto sie¢ Walne Zebranie Cztonkéw, na ktérym
przegtosowano nowg tres¢ statutu. Statut ten zostal zarejestrowany przez Sad Rejonowy w Poznaniu X Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 30 pazdziernika 2008 roku. Pierwsze dwa lata  wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju, tj. lata 2009-2010 to kolejny etap budowania partnerstwa poprzez dziatania
informacyjne, aktywizujace i doradcze, przeprowadzanie naborow wnioskéw i wybor operacji do dofinansowania
oraz promocj¢ LGD i LSR. W tym czasie do Stowarzyszenia przystapito osiem os6b fizycznych.

Wybrany na WZC w dniu 02.10.2015r. Zarzad LGD sktada si¢ z 0s6b majgcych wieloletnie do$wiadczenie
W pracy organach LGD-6w: Prezes Zarzadu LGD zostat wybrany Marek Przyjemski — dotychczasowy czlonek
Rady wybierajacej dziatania w ramach realizacji LSR realizowanych ze $rodkéw PROW na lata 2007 — 2013, poza
tym jest prezesem Zarzadu Kurkowego Bractwa Strzeleckiego we Wrzesni.
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Wiceprezesem Zarzgdu LGD wybrano Jakuba Antkowiaka, ktéry od 08.08.2008r. jest nieprzerwanie prezesem
LGD ,Zascianek”. Skarbnikiem Zarzadu LGD wybrano Malgorzate Lisiecks, ktora od 01.04.2011r. byla
kierownikiem biura LGD ,,Z Nami Warto”, dodatkowo prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

LGD zamierza kontynuowa¢ wigkszos¢ dzialan realizowanych przez LGD ,Z Nami Warto” oraz
wZascianek”, nalezy tu wymienic takie strategiczne dziatania, jak:

- rozbudowywanie infrastruktury ogélnie dostgpnej i stuzacej aktywizowaniu i rekreacji mieszkafncow wsi,
- popularyzowaniu walorow historyczno- przyrodniczych obszaru,

- wyznaczaniu, znakowaniu i promocji szlakow rowerowych i budowanie infrastruktury turystycznej,

- ochrone zabytkow,

- upowszechnianie turystyki i rekreacji na naszym obszarze,

- wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci

Tabela nr 2. Realizowane projekty w dotychczasowym dzialaniu LGD ,, Z Nami Warto™

| DZIALANIA | LGD,ZNami | LGD

E _ | A | uZascianek”
1. | wybudowano boiska sportowe 4 4 -

wyremontowano, zmodernizowano

i, ZaScianek”

2: | w7 i 22 9 1
Swietlice wiejskie
utwardzono place wokot swietlic
3. L 7 1 1
wiejskich
doposazono $wietlice wiejskie i inne
4. | miejsca wykorzystywane na 43 2 4
promowanie kultury
5 zbudowano lub zmodernizowano place 23 16 4
zabaw
6. | oznakowano szlaki turystyczne 2 5 1
7 doinwestowano gospodarstwa 3 | )
" | agroturystyczne
3 odnowiono dachy, elewacje, place lub s i i
" | chodniki przy obiektach zabytkowych
9 utworzono strony internetowe | ) )
" | promujace turystyke
10. przygcftowano gadzety dostepne dla 3 rodzaje i .
turystow
11. | wydano publikacje 8 8 2
12. | uczestniczono w targach lub wystawach 7 3 -
13 zorganizowano imprezy promujace 9 ) )

obszar i produkt lokalny
zorganizowano imprezy kulturalne i
14. | sportowo- rekreacyjnych z udziatem 29 8 9
mieszkancdw obszaru

zorganizowano szkolenia aktywizujgce
kobiety

15.

16. | wsparto rozwdj przedsigbiorstw 4 1
17. | wsparto gospodarstwa rolne - 2

zorganizowano szkolenia w zakresie
rozwoju przedsigbiorczosei

zrealizowane nowe obiekty

19. | . . - 9 5
infrastruktury rekreacyjno - sportowej
20 zorganizowano szkolenia dla ) 1 5 (warsztaty
" | mieszkancow edukacyjne)

21. | doposazono orkiestry dete - 1 2

W [N &~
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Realizacja strategii LGD ,,Z Nami Warto” i LGD wZascianek - PROW 2007-2013

LGD ,,Z Nami Warto”:

= odnowy i rozwoju wsi (23 zrealizowanych projektéw na kwote 2.151.475,60 zt.: co stanowi 98,98% kwoty
planowanej w LSR , a stanowi 37,43% ogolnego budzetu),

— roznicowania w Kierunku dziatalnosci nierolniczej (8 zrealizowanych projektéw na kwote 487.237,50 zt.;
co stanowi 83,79% kwoty planowanej w LSR , a stanowi 8,48% ogolnego budzetu),

— malych projektow (88 zrealizowanych projektow na kwote 1.438.874,93 zt.; co stanowi 96,26% kwoty
planowanej w LSR , a stanowi 25,04% ogolnego budzetu),

— tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw (5 zrealizowanych projektéw na kwote 205.703,50 zt.; co stanowi
80,76% kwoty planowanej w LSR , a stanowi 3,58% ogo6lnego budzetu),

— projektu wspélpracy (1 projekt na kwote 115.907,85 zk co stanowi 99,49% kwoty planowanej w LSR,
a stanowi 2,02% ogdlnego budzetu),

— funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja (1.100.718,64 zt.; co stanowi 97,74% kwoty
planowanej w LSR , a stanowi 19,15% ogolnego budzetu),

LGD ,,Zascianek”:

— odnowy i rozwoju wsi (10 projektéw na kwote 1429 633,44 zt; co stanowi 100% kwoty planowanej
w LSR , a stanowi 48,85% ogélnego budzetu),

— rdznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej (1 projekt na kwotg 66 271,50 zl.; co stanowi 93,08%
kwoty planowanej w LSR, a stanowi 2,26% ogdlnego budzetu),

— malych projektéw (43 projekty na kwote 742 685,56 zt.; co stanowi 99,90% kwoty planowanej w LSR,
a stanowi 25,37% ogdlnego budzetu),

— tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw (1 projekt na kwote 49 782,00 zl.: co stanowi 100 % kwoty
planowanej w LSR, a stanowi 1,7% ogolnego budzetu),

— projektu wspétpracy (2 projekty na kwote 59 324,30 zt.; co stanowi 99,99% kwoty planowanej w LSR,
a stanowi 2,02% ogdlnego budzetu),

— funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja (572 717,63 zt.; co stanowi 19,56 % budzetu)

Ogoélnie w ramach Osi 4 LEADER na lata 2007-2013 LGD ,,Z Nami Warto” wykorzystalo 95,69 %, LGD
nZascianek” 99,75.% przyznanych budzetéw. Ponadto, przez caly okres wdrazania LSR, biura obu LGD
prowadzily konsultacje dla beneficjentéw oraz szkolenia zwigzane z oglaszanymi naborami.

1.4 Opis struktury LGD

LGD liczy aktualnie 76 cztonkow, wsréd ktérych sg reprezentanci trzech sektoréw — spofecznego (w tym
mieszkancow), gospodarczego i publicznego. Tloé¢ czlonkow reprezentujgcy dany sektor aktualny na dzien
17.12.2015r.

abela nr 3. Skiad LGD ,,Z Nami Warto" -

Wyszczegolnienie | Sq Y

Ilosé

reprezentantow

Opis skladu Rady

Zgodnie z § 18 pkt 1 Statutu LGD Rada skiada si¢ maksymalnie z 15 cztonkéw, wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw LGD sposrod czionkow tego zebrania. Jej aktualny 15 osobowy sklad przedstawia tabela nr 4.



Tabela nr 4 — Czlonkowie Rady LGD ,, Z Nami Warto”

imie 1 | sko

Bu’:ﬁ;ﬁ?g&f‘??iﬁ;;&; - Cztonek Rady w latach
L. v 2007 -2013 wLGD ,,Z Publiczny Pyzdry
Pyzdry — Przewodniczacy . -
Nami Warto
Rady
Aleksander Podemski Czlonek Rady w latach Nowe Miasto
2. | Wojt Gminy Nowe Miasto 2007 -2013 w LGD Publiczny nad Wart
nad Wartg Zascianek 4
Anna Mizgajska Zastepca Czlonek Rady w latach
3. Burmistrza Miasta 2007 -2013 w LGD Publiczny Nekla
i Gminy Nekla LSwiatowid”
Jacek Jedraszezyk Cztonek Rady w latach
4. | Burmistrz Miasta i Gminy 2007 —2013 w LGD Publiczny Zerkow
Zerkow .. Zascianek”
Agnieszka Przysiuda -
5. Clelem.- Brak do$wiadczenia Spoteczny Mitostaw
Stowarzyszenie kulturalny
Mitostaw
Dorota Surma - Fundacja o : s sy 7
6. "Zerknij Tu" Zerkéw Brak doswiadczenia spoteczny Zerkéw
Wiestaw Krawczynska -
7. | Stowarzyszenie "Wrzoski" Brak do$wiadczenia spoteczny Wrzesnia
Wrzesnia
8. Henryk Sodkiewicz Brak doswiadczenia gospodarczy Kotaczkowo
Cztonek Rady w latach
9. Tomasz Wojtynki 2007 - 2013 w LGD gospodarczy Pyzdry
,»Z. Nami Warto”
Cztonek Rady w latach
10. Kazimierz Kosmowski 2007 — 2013 w LGD gospodarczy Mitostaw
.2 Nami Warto”
Cztonek Komisji
; Rewizyjnej w latach ‘s
11. Jarostaw Kwiatek 2007 — 2013 w LGD ,Z gospodarczy Wrzesnia
Nami Warto”
Cztonek Rady w latach
12. Wojciech Majchrzak 2007 —2013 w LGD mieszkancow Kolaczkowo
,.Z Nami Warto”
13. Stanistaw Filipiak Brak doswiadczenia mieszkancow Mitostaw
14. Dariusz Andrzejczak Brak doswiadczenia mieszkancéw Nowevlbd;lfago i}
15. Natalia Luczak Brak doswiadczenia mieszkancow Nekla

7 czlonkéw Rady posiada do$wiadczenie w ocenie dziatan realizowanych w ramach LSR nabyte w okresie

programowania PROW 2007- 2013, stanowi 46,7 % sktadu Rady.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich gmin bgdacych czlonkami LGD.



Tabela nr 5. Skiad Rad wg sektoréw

[lo$¢ reprezentantow 4 3 4 4
Udzial procentowy 26,66 % 20 % 26,66 % 2668% |

W Radzie jest 5 kobiet, ktére stanowig 30 % sktadu Rady, jest osoba ponizej 35 roku zycia. W sktadzie Rady
reprezentacja sektora publicznego jest nizsza niz 30 %,

W funkcjonowaniu Rady bedzie przestrzegane:

- zakaz lgczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcja w Zarzgdzie lub Komisji Rewizyjnej (§ 14 pkt 2
statutu LGD)

- w sklad Rady wchodzg reprezentanci 3 sektorow i przedstawiciele mieszkancéw z zachowaniem parytetu
dla kazdego sektora (§ 14 pkt 4 statutu LGD)

- mozliwosé¢ odwolania poszczegblnych czlonkéw Rady w przypadku uzasadnionego zarzutu braku
obiektywizmu w ocenie wnioskéw lub nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady (§ 14 pkt 5 statutu
LGD)

- obowigzkowe wykluczenie z wyboru operacji cztonka Rady, ktéry moze nie byé bezstronny (§ 14 pkt 9
statutu LGD)

- ograniczenia reprezentowania intereséw sektora publicznego poprzez odstapienie od wybory do Rady osdb,
ktére sg radnymi gmin lub powiatu

- aby wszyscy cztonkowie Rady brali udzial w szkoleniach

- aby informacja o wykluczeniu przy kazdej ocenie wniosku byto zapisana w Rejestrze wykluczeni
publikowanym na stronie www.znamiwarto.pl w zakladce ,,wyniki naborow”

- odpowiedzialnosé¢ za prawidlowg ocene wnioskow przez czlonkéw Rady ponosi Przewodniczacy Rady
lub jego zastepca, jezeli zastgpuje Przewodniczgcego na danym posiedzeniu Rady

- dokladne zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin obrad Rady.

Zasady funkcjonowania LGD

Podstawa funkcjonowania Stowarzyszenia LGD ”Z Nami Warto” Jest Statut, ktérego ostatnie zmiany zostaly
przyjete Uchwata 53/X111/2015 przez WZC w dniu 16.12.2015r.

T abea nr 6. Zasady funkcjonowania LG okreslona w dokumentach Stowarz szenia

| Lp. | Rodzaj dokumentu

— cele funkcjonowania LGD;

— obszar dzialania;

— okreslenie, kto moze byé cztonkiem LGD;
— praw i obowigzkéw cztonkow

—okre$la  organ  nadzoru — Marszatka ~ Wojewodztwa
Wielkopolskiego;
— wprowadza  dodatkowy  organ stowarzyszenia -  Rade

Statut LGD (zmiany proponowane

przez Zarzad a przyjmowane przez odpowiedzialna za wybor operacji oraz szczegétowo okresla jej

1. |WZC). Dostepny na stronie kom;')ete‘ncje i zasady ‘I:eprezentatywnos'ci se.ktoréw;
Www.znamiwarto.pl - okreslfeme kompetencji wladz stow.rarzyszefua; .

w zakladce ,,Dokumenty LGD” — WZC jako kompc'etenmeg‘o do Przy]mowa{m’i zmiany Statutu,
a Zarzad do przyjmowania zmian zatacznikéw do Statutu
i Regulaminu Rady;

— uregulowania dotyczace zachowania bezstronnogci cztonkéw Rady
w wyborze operacji;

— zasady nabywania i utraty czlonkostwa w LGD;

— czas trwania kadencji wladz LGD;

— okreslenie zasad dysponowania majatkiem LGD
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Regulamin obrad WZC (zmiany
proponowane przez Zarzad,

a przyjmowane przez WZC).
Dostepny na stronie
www.znamiwarto.pl w zaktadce
»Dokumenty LGD” wraz

z uchwatami kazdego posiedzenia
WZC publikowanymi na stronie
LGD w zaktadce ,,Dokumenty
LGD — Uchwaly”

— szczegolowe zasady zwoltywania i organizacji posiedzen WZC;

— szczegblowe zasady podejmowania uchwat i ustalenia quorum;

— zasady glosowania, w tym wyboru wtadz LGD;

— okredlenie  kompetencji  przewodniczacego WZC,
Rewizyjnej skrutacyjnej, Komisji Uchwal i wnioskéw

Komisji

Regulamin Rady LGD ,,Z Nami
Warto” Dostepny na stronie
www.znamiwarto.pl w zakladce
»~Dokumenty LGD” wraz

z uchwatami kazdego posiedzenia
Rady publikowanymi na w/w
stronie w zaktadce ,,Wyniki
naborow”

— szczegdtowe kompetencje Rady

— szezegOlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu
decyzyjnego,

— szczegblowe rozwiazania dotyczace wylaczenia z oceny operacji
(sposdéb wylaczenia czlonka organu z oceny),

— szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji,

— zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,

— zatgezniki do Regulaminu stanowig procedury dotyczace wyboru
operacji w konkursie na ,,duze projekty”, w konkursie na projekty
grantowe i konkursie na operacje wlasne oraz wzdr protestu.

Regulamin Zarzadu LGD

,»Z Nami Warto” (zmiany
proponowane przez Zarzad,

a przyjmowane przez WZC)
Dostepny na stronie
www.znamiwarto.pl w zaktadce
,Dokumenty LGD”

— okresla sktad Zarzadu;

— podzial zadan pomigdzy czlonkéw Zarzadu;

— sposéb zwolywania posiedzen Zarzadu i minimalng czestotliwose
oraz zasady przygotowania protokotow.

Regulamin Komisji Rewizyjnej
(zmiany proponowane przez
Zarzad, a przyjmowane przez
WZC). Dostgpny na stronie
www.znamiwarto.pl w zaktadce
,Dokumenty LGD”.

— okresla kompetencje Komisji Rewizyjnej;
— zasady i tryb kontroli dzialalnosci pracy LGD;
— sposdb pracy, protokotowania i sprawozdania z pracy Komisji.

Regulamin pracy Biura
(przyjmowany Uchwatg Zarzadu).
Dostgpny na stronie
www.znamiwarto.pl w zakladce
»Dokumenty LGD”

— okreéla zakres upowaznienia i odpowiedzialnosci kierownika biura;

— zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow;

— zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD
uwzgledniajgce zasady bezpieczefistwa informacji i przetwarzania
danych osobowych;

— opis metody oceny efektywnosci §wiadczonego przez pracownikow
LGD doradztwa

— zataczniki do Regulaminu:

a) zalgcznik nr 1. Instrukcja obiegu dokumentéw w biurze LGD —
72 Nami Warto”

b) zalgcznik nr 2. Ankieta efektywnosci doradztwa,

¢) zalgcznik nr 3 -5 Zakresy obowigzkéw pracownikéw biura LGD

Polityka rachunkowosci

— okre$la wewnetrzne zasady rachunkowosci z wykazem Kkont,
podzialem kosztoéw na statutowe i administracyjne
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Potencjal ludzki LGD

Kompetencje wymagane od czlonka Rady:
- czlonkostwo w LGD
- niepodwazalne reprezentowanie danego sektora
- udzial w szkoleniach Rady
- rzetelnos¢ i umiejetnodé obiektywnej oceny wnioskow

Kompetencje wymagane od cztonkéw Zarzadu:
- czlonkostwo w LGD
- Pozytywna ocena dotychczasowej pracy w LGD
- dotychczasowe doswiadczenie w pracach organéw decyzyjnych LGD
- doswiadczenie merytoryczne z zakresu funkcjonowania LGD i obowigzujacych procedur
- wskazane aby cztonkowie Zarzadu reprezentowali rézne gminy i sektory

Kompetencje wymagane od pracownikéw biura:
- doswiadczenie w pracy z mieszkaficami obszaréw wiejskich
- doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym dla kierownika biura
- doswiadczenie i wiedza merytoryczna w pracy doradczej z zakresu realizacji projektéw unijnych
- do$wiadczenie i wiedza merytoryczna z zakresu ksiggowosci w pracy osoby odpowiedzialnej za ksiggowos¢
LGD

2 Partycypacyjny charakter LSR

Tworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Z Nami Warto” przebiegato zgodnie ze standardami
planowania strategicznego, przechodzac przez kolejne etapy: rozpoznania probleméw, diagnozy, SWOT i jego
analiza, uzgodnienie celéw ogolnych i szezegétowych, okreslenie przedsigwzieé, okreslenie oczekiwanych
rezultatéw. Prace nad dokumentem byly prowadzone metodami aktywnymi, w roznej formie: ankiety, zespoly
(inicjatywny i roboczy), konsultacje tresci LSR. Wykorzystanie dane z GUS, PUP, MOPS oraz z ankict
wypetnianych przez wszystkie gminny.

Opis metod
2.1 Ankiety

Ankieta elektroniczna — wspomagany komputerowo wywiad w formie ankiety on-line, upubliczniona na
stronie internetowej LGD. Mieszkancy zidentyfikowali potencjaly oraz preferowane kierunki dzialania,
Podsumowali takze dotychczasowa dziatalnoéé LGD.

Ankieta audytoryjna — tozsama z ankietg elektroniczng, udostepniana w biurze LGD, miata na celu zebranie danych
od mozliwie szerokiego spektrum beneficjentow LSR. Lacznie wypetniono 63 ankiet.
Termin przeprowadzenia obu ankiet: pazdziernik 2013r. - wrzesien 2015 r.

2.2 Zespol inicjatywny

Praca zespolu inicjatywnego - Zarzad powolal zespot inicjatywny, reprezentujacy trzy sektory oraz
przedstawicieli instytucji: PUP, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, PTTK, a takze przedstawicieli
kultury, gmin, Starostwa Powiatowego we Wrze$ni.

Celem pracy zespotu bylo wypracowanie zatozen nowego LSR-u. Dodatkowo powotano zespét roboczy, ktérego
zadaniem byto opracowanie LSR, w sklad zespotu weszli pracownicy Biura LGD oraz czlonkowie Zarzadu.
Termin realizacji: kwiecien — grudzien 2015r.
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2.3 Otwarte spotkania z mieszkancami

Na otwarte spotkania (informacyjno-konsultacyjne) zapraszaliSmy w formie ogloszen prasowych, plakatow
(w gminach), plakatéw w formie elektronicznej na stronach internetowych samorzadéw i LGD, w miejscowym
Radiu Wrzeénia oraz na portalu spoleczno$ciowym Facebook. W spotkaniach mogli wzig¢ udzial wszyscy
zainteresowani mieszkancy. W tej formie spotkali$my si¢ z mieszkancami 7 gmin. Gléwnym zadaniem spotkan
byto przeprowadzenie analizy SWOT danej gminy. Wypracowana na spotkaniach analiza byla materialem
pomocniczym w przygotowaniu analizy SWOT calego obszaru LGD. Podczas spotkan udzielano informacji
o znaczeniu LSR-u dla rozwoju obszaréw wiejskich oraz zapoznano zebranych z ,arkuszem pomystow”.
Informacje o przebiegu spotkar dostgpne sg na naszej stronie internetowej. Lacznie w spotkaniach wziglo udziat
155 oséb. Terminy realizacji: wrzesien - pazdziernik 2015t.

2.4 Arkusze pomystu

+Arkusze pomystu” - narzedzie shuzace zbieraniu pomystow na przedsigwzigcia, ktére mogg przyczynic sig
do polepszenia warunkéw zycia mieszkarncow obszarow wiejskich. ,Arkusze pomystu” byly zbierane przez
pracownikéw biura do kofca pazdziernika 2015r. Informacja o koniecznosci ich ztozenia byla przekazywana na
wszystkich spotkaniach z mieszkafcami, w indywidualnych rozmowach z zainteresowanymi osobami. Poza tym
byly publikowane informacje w lokalnej prasie oraz w Radiu Wrzesnia o koniecznosci przekazania ,Arkusza
pomystu” przez potencjalnych beneficjentéw, dodatkowo informowano o pracach nad nowym LSR. Lacznie
ztozono 287 arkuszy. Termin realizacji: sierpien- pazdziernik 2015r.

2.5 Punkt konsultacyjny w biurze LGD

Punkt konsultacyjny w biurze LGD - miejsce, w ktorym potencjalni beneficjenci strategii mogli zapozna¢
sie z materiatami informacyjnymi, zlozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowa¢ z osobami odpowiedzialnymi
za budowe strategii interesujace ich kwestie czy wypetni¢ ankietg.

Termin przeprowadzenia: sierpien — listopad 2015 r., zrealizowano 16 konsultacji.

2.6 Whioski z przeprowadzonych Kkonsultacji

1.1  Whioski badan ankietowych:

1.1.1. Najwiecej ankietowanych uznalo, ze jest duza potrzeba inwestycji w ogélnodostepna infrastrukture wsi,
nikt nie zauwazyl, Zze nie ma nic do zrobienia.

1.1.2. Jest bardzo duze oczekiwanie i cheé uczestniczenia w réznych formach spgdzania wolnego czasu
dla réznych grup wiekowych mieszkancow wsi, w tym w imprezach rekreacyjnych.

1.1.3. Stosunkowo wiele oséb zadeklarowato zainteresowanie historig wlasnej miejscowosci dlatego mozna
uznaé, ze jest potrzeba wiréd mieszkancow znajomosci przesztosci wlasnej okolicy.

1.1.4. Czgsé¢ ankietowanych dostrzega atrakcyjnos¢ turystyczng swojej okolicy, dlatego uznano, ze moze to by¢
jeden z kierunkéw rozwoju naszego obszaru.

1.1.5. Czes¢ spolecznosci wiejskiej, szezegolnie kobiety s juz zaangazowane spolecznie i dotyczy to szczegdlnie
mieszkancow duzych wiosek, mozna to thumaczy¢ tym, ze tam od dawna byly i obecnie dzialajg OSP,
Kota Gospodyn Wiejskich, Kotka Rolnicze sa Rady Parafialne przy Kosciele lub Rady Rodzicow przy
szkole.

1.2, Whioski z pracy zespolu inicjatywnego:
1.2.1. Jako grupy defaworyzowane na rynku pracy uznano:
- osoby 55+ ( mezczyzni w wieku powyzej 55 lat), poniewaz osobom starszym najtrudniej jest

dostosowaé si¢ do dynamicznych zmian na rynku pracy zwigzanych z rozwojem Internetu lub
koniecznoécig obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo
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1.2.2.

1:2:3,

1.2.4.

1.3.

1.3.1.

1.3:2.

1.3.3

1.3.4.

1:8:5:

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12,

- miode kobiety (do 30 roku zycia) trudno im wrécié lub rozpoczaé prace i jest to czesto zwigzane
z urodzeniem i wychowywaniem dziecka lub powrotem po studiach do rodzinnej miejscowosci

Obszar LGD ma duzy potencjat dla rozwoju sportu i rekreacji, wynika to z mody na zdrowy styl zycia,

wykorzystaniem istniejgcej infrastruktury sportowo- rekreacyjnej oraz dotychczasowej oferty imprez

rekreacyjnych.

Jest duza potrzeba kontynuowania sprawdzonych dziatan np. doposazanie i remontéw $wietlic wigjskich,

budowania i doposazania placow zabaw i miejsc spotkan mieszkancéw, organizowanie imprez

kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

Liczny udzial mieszkanicow w imprezach kulturalnych i rekreacyjnych w kazdej gminie potwierdza duze

zainteresowanie i potrzebe mieszkafncow w aktywnych formach spedzania wolnego czasu. Zauwazono statg

grupe ,.bywalcé6w” na réznego rodzaju imprezach, problemem jest wigkszos¢ spofecznosci, ktora

nie uczestniczy w proponowanych przedsigwzigciach. Nalezy podja¢ dzialania aktywizujace tg grupe

mieszkancow obszaru.

Whnioski z otwartych spotkari z mieszkaricami:

Jest bardzo duze zainteresowanie organizacji spotecznych i grup nieformalnych (m.in. Rad soleckich)
mozliwoscig realizowania réznego rodzaju dziatan dla mieszkancow wsi.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wyrazali potrzebe wspdlpracy i pomocy w swojej dziatalnosci.
Wskazywano potrzebe wsparcia ich dzialalnogci przez kompetentng jednostke niezalezna od gminy.
Podkreslano, ze najwigkszym problemem w dziataniu na rzecz lokalnej spofecznosci jest angazowanie
si¢ tych samych o0séb, ktére z czasem tracg zapat do pracy, dlatego wazne jest aby angazowad, wspiera¢
I przygotowywac¢ do pracy spolecznej jak najwiecej 0sob, szczegllnie miodych osob.

Brak jest wsparcia (np. takiego, jak dla rolnikéw)  do rozwoju miejscowych matych podmiotow
gospodarczych.

Koniecznym jest kompleksowa promocja oferty rekreacyjnej, sportowej, kulturalnej i turystycznej z calego
obszaru LGD. Tak aby osoby mieszkajace i przyjezdzajace goscinnie miaty aktualng i wyczerpujacg
informacjg o atrakcjach i ofercie z w/w zakresu na terenie danej gminy i obszaru,

Zauwazono duze zainteresowanie i potrzeb¢ organizowania imprez kulturalnych pod roboczym hastem
"Duza kultura na prowingji”. Organizowane do tej pory koncerty, spektakle, wernisaze w ko$ciotku
ewangelickim w Milostawiu, dzieki tanim biletom sg ogdlnie dostepne dla zainteresowanych
mieszkaricow. Kluczowym jest lepsze propagowanie tego rodzaju przedsigwzieé na terenie obszaru i gmin
osciennych.

Inng formg propagowania kultury powinno by¢ wsparcie i promocja kultury tworzonej lokalnie,
przyktadem moga by¢ zespoty ludowe, orkiestry dete oraz artysci amatorzy.

Szczegolnie potrzebne jest oznakowanie szlakow rowerowych i ,wlaczenie sie” w sie¢ szlakow
regionalnych, to gwarantuje rozwoj turystyki i rekreacji rowerowe;.

Wskazywano na potrzebe budowania tzw. sifowni na Swiezym powietrz, szczegdlnie w miejscach, ktére
sa na szlakach rowerowych, byloby to urozmaicenie i uzupetnienie infrastruktury rekreacyjnej
miejscowosci. Zaletg takich inwestycji jest mozliwosé korzystania z nich przez mieszkancow, turystow,
rowerzystow i innych zainteresowanych oséb.

Mozna byto zauwazy¢, ze mieszkaricy majg $wiadomos¢, ze okoliczne lasy lub taki sq cenne przyrodniczo,
ze sg chroniony ale brakowato im podstawowej wiedzy, co jest ochronione na obszarach Natura 2000
lub w parkach krajobrazowych i zgtaszali konieczno$é edukowania o tym szczegolnie dzieci i mlodziez.
Pojecie ochrony srodowiska jest kojarzone przede wszystkim z:

- paleniem $mieciami w piecach domowych;

- Smieciami przy drogach i w lesie;

Potwierdza to powszechne problemy ztzw. ,,ochrong $rodowiska”, ktére $4 na pograniczu braku wiedzy

i braku kultury. Koniecznym jest prowadzenie edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych, bo takich akcji jest
na mato na naszym terenie.

Hasto ,,odnawialne zrédta energii” Jest kojarzone z wiatrakami i konfliktami spolecznymi zwigzanymi

z ich budowg. Mieszkaficy zaznaczali, ze majg niskg wiedze na temat innych zrédet odnawialnych

i deklarowali duze zainteresowanie takim rozwigzaniami, ktére mogliby zastosowaé w swoim domu

i bytoby to dla nich korzystne finansowo.

Najwicksze zainteresowania cieszy si¢. mozliwoscig doposazenia i remontu $wietlic wigjskich, budowy
placow zabaw lub letnich miejsc spotkan mieszkancow, szczegdlnie tam, gdzie nie ma swietlicy.
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1.3.13. Mozna stwierdzi¢, ze w wielu wioskach mieszkancy zauwazajg, ze konieczne jest zadbanie o ogdlng
estetyke wsi, o zagospodarowanie terenow zielonych, skwerow, parkow, poniewaz to nadaje charakter
miejscowosci.

1.3.14. Podkreslano, ze za male jest wykorzystanie produktow lokalnych i dziedzictwa lokalnego na naszym
obszarze.

1.3.15. Jest duza potrzeba integracji mieszkancéw szczegdlnie w wioskach, ktore poprzez zabudoweg
jednorodzinng traca swoj wiejski charakter.

1.4. Whioski 7 ,,Arkuszy pomystow”:

1.4.1. Kilka arkuszy pomystéw dotyczylo budowania letnich miejsc spotkan mieszkafncow lub doposazenia
$wietlic wiejskich.

1.4.2. Kolejne inicjatywy dotyczyly zagospodarowania terendw zielonych w miejscowosciach obszaru LGD.

1.4.3. Caly czas jest duze zainteresowanie budowg placéw zabaw.

1.4.4. Jest potrzeba budowania ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej dla mieszkancéw oraz turystow,
np. sitownie na §wiezym powietrzu, wiejskie boiska itp.

1.4.5. Jest kilka ,arkuszy” zlozonych przez Parafie, a dotycza remontu zabytkowych kosciotow.

1.4.6. Chel propagowania historii w formie wydawnictw, tablic, imprez ale tez przywracania symboli
zwigzanych z historig danej miejscowosci obszaru potwierdza koniecznos¢ zaplanowania takich dziatan.

1.4.7. Jest duze zainteresowanie tworzeniem nowych podmiotéw gospodarczych oraz rozwojem juz istniejacych.

1.4.8. Wiele ,Arkuszy pomystow” dotyczyto checi organizacji imprez integracyjnych, rekreacyjnych
lub kulturalnych dla mieszkancow obszaru;

1.4.9. Zadeklarowano cheé uzyskania wsparcia na rzecz rozwoju podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

1.4.10. Che¢ skorzystania ze $rodkéw na rozwdj dziatalnod¢ przedtozyli rolnicy, ktorzy chcg wytwarzac
z wlasnych produktéw soki i inne produkty spozywcze.

1.5. Whioski 7 punktu konsultacyjnego w biurze LGD:

1.5.1. Jest duza zainteresowanie rozbudowa ogolnodostgpne] infrastruktury na wsi, szczegolnie tam gdzie tylko
czesciowo remontowano lub niewystarczajgco wyposazano takie obiekty;

1.5.2. Wiele konsultacji dotyczyto mozliwosci organizowania imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych.

1.5.3. Przedstawicie organizacji pozarzadowych wnioskowali o szkolenia spotecznych lideréw — kobiet,
poniewaz ta forma procentuje zaangazowaniem i wspolpracg kobiet w roznych wioskach.

1.5.4. Zainteresowanie taweczkami informacyjnymi, questami, ktére propaguja historie miejscowosci
potwierdzajg konieczno$¢ inwestycji w takie dziatania.

1.5.5. Zdarza si¢, ze niezadawalajgce jest wykorzystanie niektorych s$wietlic wiejskich wyremontowanych
ze srodkéw PROW 2007 — 2013, potwierdza to potrzebe aktywizowania miejscowych spotecznosci
z wykorzystaniem zmodernizowanych juz wczesniej obiektow.

Tabela nr 7. Matryca problemow (przyczyny, problemy, skutki

em giowny Przyczyna

— brak $rodkow na prawidlowe wykorzystani

— udziat w imprezach potencjatu swietlic wiejskich,
sportowych, — brak zaangazowania mieszkancow w aktywnosé
Fekreacyjnych . Niska aktvwnosci spioiecznq w s"wietlicac‘:h wieJ:sk%ch,
i kulturalnych ,,stalej ) ’ — niewystarczajacy poziom wigzi spotecznych,
o spolecznej w zakresie : i ;
grupy uczestnikow — staby przekaz informacji o organizowanych
;s : : Kkultur, sportu : e Sl il
— niski udziat oséb . ‘s e przedsiewzigciach w miejscowosciach obszaru,
e i rekreacji spolecznosci . oy i
,nhowych” w imprezach — zbyt niska aktywno$¢ dziatan tgczacych
o ; ; obszaru LGD \ : : ;
— niski udziat w imprezach pokolenia ( m.in. szkolenia z zakresu obstugi
na naszym obszarze komputera, re¢kodzieto, spotkania kulinarne)
mieszkancow osciennych — brak zréznicowanej oferty udziatlu w imprezach
gmin kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
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niska $wiadomog¢
mieszkancoéw o walorach
lokalnych obszaru;

staby rozwoj turystyki,
szczegdlnie
»weekendowej” i ,,na
trasie”

niski udzial w imprezach
na naszym obszarze
mieszkafncow osciennych
gmin

Stabo wypromowane
walory turystyczne
rekreacyjne

i kulturowe obszaru
LGD

stabe informowanie i popularyzowanie
dziedzictwa lokalnego, w tym historii obszaru,
brak inwestycji w obiekty zabytkowe
wymagajace renowacji lub prac
konserwatorskich,

brak kompleksowej informacji o ofercie
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej na
terenie obszaru LGD

niewystarczajgca lub wymagajaca przebudowy
infrastruktura rekreacyjna, turystyczna,
sportowa i kulturalna ogélnodostepna

i komercyjna

stabo wykorzystane niestandardowe formy
poznawania historii miejscowosci (gry
terenowe, questy itp.

brak zaangazowania
nowych o0sob w dziatania
spoteczne,

niski poziom integracji
mieszkancow szczegolnie
wynikajacy z rozbudowy
jednorodzinnej nie
zwigzanej z produkcja
rolnicza.

zniechgcenie i wypalenie
0s6b dzialajgcych
spotecznie

Niewykorzystanie
kapitalu spolecznego
mieszkancéw obszary
LGD

niewystarczajace dzialania aktywizujgce
mieszkancéw obszaru,

brak odpowiedniej bazy lokalowej dla dziatan
integracyjnych i aktywizujacych,

brak wsparcia dla lokalnych lideréw,

brak pomocy dla organizacji pozarzadowych
niekonsekwencja w dziataniu i realizacji planow
(stomiany zapat) miejscowych spotecznikow,
staba integracja mieszkancow.

brak zaufania pomiedzy
mieszkancami
niedostateczny i
nieréwnomierny rozwoj
obszarow

Niski poziom
wspotpracy lokalnych
organizacji
pozarzadowych

na obszarze LGD

niewystarczajgce wsparcie dla organizacji
pozarzadowych,

za niskie zaangazowanie 0sdb pracujgcych
W organizacjach pozarzagdowych oraz
mieszkancow

brak wspotpracy miedzy organizacjami
pozarzadowymi,

stabe wykorzystanie potencjatu doswiadczenia
0sob starszych,

niezdrowa rywalizacja lokalna,

stabe wykorzystanie potencjatu (energii i
wiedzy mlodziezy).

zasmiecone lasy

i pobocza

spalanie $mieci

w domowych piecach
CO;

nieprzestrzeganie zasad
ochrony srodowiska

w dziatalnosci
podmiotow
gospodarczych,

niski poziom inwestycji
wykorzystujacych
odnawialne zrodta
energii.

Niski poziom wiedzy
z zakresu ochrony
Srodowiska

i odnawialnych Zrédet
energii

brak edukacji mieszkancow w zakresie kultury
osobistej i ochrony srodowiska oraz
odpowiedzialno$ci za dobro wspélne —
Srodowisko naturalne i klimat.
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— niskie dochody
mieszkancow,

— niewystarczajaca ilos¢
miejsc pracy,

— niedocenianie wartosci
produktow lokalnych

Zbyt niski poziom

przedsiebiorczosci oparty

o lokalne zasob

brak zorganizowanego rynku zbytu na produkty
lokalne,

skomplikowane procedury w dostgpie srodkow
finansowych na wsparcie tworzenia nowych
miejsc pracy,

niskie dochody mieszkancow,

migracja mlodych i wyksztalconych ludzi,

— zbyt mala ilo$¢ miejsc pracy oraz zly stan
techniczny infrastruktury sprzyjajacej
prowadzeniu i podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej,

— brak miejsc lub utrudniony dostep do pracy dla
grup defaworyzowanych (mezczyzni 55+,
miode kobiety ),

— emigracja i migracja zarobkowa,

— niewystarczajgco rozwinigta baza
gastronomiczna i noclegowa dla turystow,

— stabo rozwinigty sektor ustug i drobnej
wytworczosci na terenach wiejskich,

— niedostateczne wykorzystanie mozliwosci

innowacyjnych przez podmioty gospodarcze.

Niska znajomo$¢ przez

—staby rozwdj turystyki na | mieszkaficéw waloréw | — brak zintegrowanej oferty turystycznej obszaru,
obszarze LGD historycznych, — brak zintegrowanego systemu informacji

przyrodniczych turystycznej, kulturalnej i sportowej,
i kulturowych obszaru | — niska znajomos¢ przez mieszkancéw walorow
oraz slabo historyczno — kulturowych obszaru,
przygotowana oferta — niewystarczajaca infrastruktury kulturalne;j.
turystyczna obszaru
LGD

., A Diagnoza — opis obszaru i ludnoSci
3.1.  Opis polozenia, uwarunkowan przyrodniczych i historycznych obszaru LGD

3.1.1. Polozenie

Obszar LGD potozony jest na skrzyzowaniu waznych szlakow komunikacyjnych. Atutem obszaru
jest jego dobra dostepnosé komunikacyjna — zaréwno drogowa, jak i kolejowa. Obszar posiada ggstg sie¢ drog
— do najwazniejszych naleza drogi krajowe: nr 15 Trzebnica — Ostréda, nr 11 Poznan — Bytom oraz autostrada
A2 Swiecko — Warszawa i drogi wojewddzkie: nr 432 Leszno — Wrzesnia, nr 441 Milostaw — Borzykowo, nr 442
Wrzesnia — Kalisz, nr 466 Stupca — Pyzdry. Jednoczesnie przez obszar LGD przebiegaja linie kolejowe laczace
analogicznie jak trasa A-2, Berlin z Moskwa, oraz Slask z Gdanskiem. Duzy ruch samochodéw robi sie coraz
bardziej ucigzliwy dla mieszkancow terenow wiejskich. Z drég korzystaja powszechnie mieszkancy, ktorzy
dojezdzaja do pracy i szkoty do wigkszych osrodkéw miejskich.

Dobry dojazd do naszych miasteczek i wsi powoduje, ze chgtnie odwiedzajg nas mieszkancy duzych
osrodkow miejskich (Poznan, Wrzesdnia, Jarocin, Srodka Wilkp., Gniezno) na weekend lub popotudnia w celach
rekreacyjnych i wypoczynkowych. Najslabszym elementem komunikacji naszego obszaru, poza koniecznoscig
remontu drég, budowg $ciezek rowerowych i ograniczonymi potgczeniami kolejowymi z Gnieznem i Jarocinem
jest mata ilo$¢ polgczen autobusowych, szczegdlnie w dni wolne od nauki szkolnej.
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3.1.2. Uwarunkowania przyrodnicze

Obszar LGD potozony jest w pasie Wielkich Dolin, w jego zachodnio-Srodkowej czesci zwanej
Pojezierzem Wielkopolskim. Rzezba terenu ma charakter nizinny, urozmaicony krawedzig pradoliny Warty
oraz szerokimi dolinami rzek: Wrzeénicy (prawy doplyw Warty) i Malej Wrzesnicy, Strugi Rudnik, Mitostawki
i Lutyni. Obszar LGD w sposéb harmonijny tgczy si¢ z sasiednimi obszarami przyrodniczymi. Na wschodzie tym
tacznikiem jest obszar Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego, ktory obejmuje zalewowa doling Warty.
W kierunku potudniowym naturalnym tgcznikiem sq kompleksy lesne m. in. dawnej puszczy pyzdrskiej wchodzgce
w skiad Pyzdrskiej Strefy Chronionego Krajobrazu. Na zachodzie tgcznikiem jest dolina Warty oraz obszar
Zerkowsko - Czeszewskiego Parku Krajobrazowego ze Szwajcarig Zerkowska, tereny te ze wzgledu na krajobraz
przypominajg obszary podgérskie. Na potnocy rozciaga sie obszar chronionego krajobrazu ,,Dolina Cybiny
w Nekielce”

Na terenie LGD znajdujg si¢ nastepujace cieki wodne: Warta, Kanat Kolaczkowski, Kanat Mitostawski
(Milostawka), Wrzesnica i Prosna, Lutynia i w niewielkim fragmencie Cybina oraz wigksze rowy melioracji
podstawowej. Warta przeptywa przez gming Pyzdry, Kotaczkowo, Mitostaw, Zerkéw i Nowe Miasto nad Warta
na odcinku ok. 40 km.

Warta i Prosna i cze$ciowo Wrzesnica wykorzystywane sg na rekreacje i turystyke kajakowg. Na Warcie
coraz wigcej obserwuje sie wigksze jednostki ptywajace np. barki. Warta na $rodkowym odcinku jest czgscig
Wielkiej Petli Wielkopolski, co dodatkowo moze mieé Wplyw na rozwdj turystyki kajakowej i wypoczynku
np. na barkach.

W wykorzystaniu Warty jako miejsca aktywnego wypoczynku pomaga fakt zlokalizowania przystani
rzecznej w Pyzdrach i portu rzecznego w Nowym Miescie nad Warta, trzech przepraw promowych w Nowej Wsi
Podgérnej, Czeszewie i Debnie oraz 4 sezonowe pomosty w Splawiu, Pogorzelicy, Czeszewie i Orzechowie.
Dodatkowym waznym elementem rozwoju rekreacji na rzekach naszego obszaru sa wypozyczalnie sprzetu
wodnego: kajakow, pontonéw, todek.

Na obszarze LGD nie ma jezior. Natomiast s3 zbiorniki, stawy i starorzecza, ktére lokalnie
wykorzystywane sg przez licznych wedkarzy. Na terenie gminy Mitostaw powierzchnia stawow rybnych wynosi
190,97 ha i tylko w tej gminie mogg by¢ elementem rozpoznawalnym i wyrézniajgcym gming, poniewaz tutaj
prowadzona jest wysoko specjalistyczna hodowla ryb stodkowodnych w tym karpia Zwanego powszechnie
mitostawskim. Nowym zjawiskiem na naszym obszarze s wyrobiska po zwirowniach, ktére maja nadany kierunek
rekultywacji w kierunku rolniczym, stanowig one potencjalne, atrakcyjne miejsca rekreacji, szczegolnie
wedkowania.

Najwigcej lasow znajduje si¢ w gminach: Pyzdry, Mitostaw i Nekla a najmniej w gminach: Kolaczkowo,
Wrzesnia, Zerkéw i Nowe Miasto nad Warta. Srednia lesistog¢ obszaru LGD to 18,34 %. Gospodarka lesna
na naszym terenie zajmujg si¢ Nadlesnictwa w Grodzcu, Jarocinie i Czerniejewie. Rozlegle kompleksy lesne
sprzyjaja rozwojowi gospodarki towieckiej.

W Czeszewie znajduj sie Osrodek Edukacji Le$nej prowadzony przez Nadlesnictwo Jarocin, osrodek
posiada ciekawg oferte dla dzieci i mtodziezy.

Na obszarze LGD znajdujg sie cztery tereny objete ochrong NATURA 2000:

Obszar ochrony ptakéw tzw. obszar ptasi — Dolina Srodkowej Warty — PLB300002, oraz trzy obszary ochrony
siedlisk wyjatkowo cennych: Grady w Czerniejewie — PLH300049, Lasy Zerkowsko- Czeszewskie — PLH300053
i Ostoja Nadwarciafiska — PLH300009. Tereny naturowe w duzej czesci pokrywaja si¢ z wezesniejszymi formami
ochrony przyrody z parkami krajobrazowymi i tak na naszym terenie sq dwa parki: Zerkowsko - Czeszewski Park
Krajobrazowy i Nadwarciarnski Park Krajobrazowy. Nadzér na Parkami i aktywng edukacj¢ na temat przyrody
objetej tg formg ochrony prowadzg pracownicy Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Poza tym na terenie naszego LGD znajdujg si¢ trzy obszar chronionego krajobrazu: ,,Dolina Cybiny w Nekielce”,
»Szwajcaria Zerkowska” i »Pyzdrski obszar chroniony™.

Potencjal przyrodniczy jest ciagle niedostatecznie wykorzystany w rozwojowi turystyki, szczegodlnie
na terenie gmin: Zerkéw, Nowe Miasto nad Wartg, Pyzdry i Mitostaw. Istniejace tu uwarunkowania przyrodniczo-
geograficzne tworzg korzystne warunki dla rozwoju funkeji turystyczno-rekreacyjnej obszaru. Wymaga to jednak
podjecia wysitku w celu przygotowania atrakcyjnej oferty turystycznej.

Zwigkszenie ruchu turystycznego jest na razie niemozliwe ze wzgledu na skromna baze noclegowa, ktéra
liczy okoto 640 miejsc noclegowych, z czego ponad 300 znajduje si¢ w jednym obiekcie (Mickiewiczowskim
Centrum Turystyki). Pozostate miejsca zapewnia kilkanascie gospodarstw  agroturystycznych, 5 hoteli
i 4 schroniska turystyczne.

Obszar LGD jest miejscem o atrakcyjnych walorach przyrodniczych i kulturowych.
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Szlaki turystyczne przebiegajace przez obszar LGD wymagajg inwentaryzacji oraz oznakowania. Do gltdwnych
szlakéw turystycznych nalezy zaliczy¢:

Szlaki rowerowe:
e  szlaki regionalne:
— Nadwarcianski Szlak Rowerowy,
— Transwielkopolska Trasa Rowerowa

* szlaki lokalne:

— Zerkowsko-Czeszewska ,,Osemka”

— osadnictwa olederskiego w gminie Nekla

— zielony: Wrze$nia — Pyzdry

— zielony: Wrze$nia — Grzybowo

— z06Mty: Wrzeénia — Nowa Wies Podgorna

— czarny: Bardo — Wrze$nia — Graby

— czerwony: Zerkoéw — Czeszewo — Zerkow

— czarny Mitostaw — Czeszewo — Zerkow

— czerwony: Mitostaw — Czeszewo — Debno — Zerkow

— czarny: Milostaw — Winna Géra — Czeszewo — Smietow — Zerkow
Do projektowanych szlakéw rowerowych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim Pierscien powiatu wrzesinskiego.
14 szlakow pieszych i 3 szlaki kajakowe po Warcie i Prosnie
W Bialobrzegu turySci mogg odwiedzi¢ Chatk¢ Ornitologa PTTK (baza turystyki kwalifikowanej)
oferujgcg organizacje ognisk, spacery po Nadwarcianskim Parku Krajobrazowym, obserwacj¢ ptactwa,
grzybobrania, sptywy kajakiem, wedkowanie.
Innym osrodkiem turystycznym jest schronisko miodziezowe w Zerkowie, ktore moze byé dobra bazg wypadowa
do wedréwek po Zerkowsko- Czeszewskim Parku Krajobrazowym.

Na terenie obszaru istnieja korzystne warunki do wykorzystania odnawialnych zrodet energii, w tym:

e energii wiatru — teren powiatu wrzesinskiego nalezy do II strefy wietrznosci

e energii geotermalnej — powiat wrzesinski polozony jest w szczecinsko-t6dzkim okrggu geotermalnym

e biomasy — ze wzgl¢du na znaczny udzial uzytkéw rolnych i produkcji rolniczej '

e energii stonecznej — obszar nalezy do II strefy promieniowania stonecznego

e energii wody — oparta m.in. o potencjat rzeki Warty i jej doptywow

Obecnie na terenie obszaru LGD korzysta si¢ z energii odnawialnej pochodzacej z elektrowni wiatrowych,

znajduje sie kilkanascie elektrowni wiatrowych.
Na naszym terenie nie jest prowadzona dziatalno$¢ w zakresie wykorzystywania energii z promieniowania
stonecznego. Kolektory stoneczne wystgpuja na prywatnych budynkach, ale brakuje ich ewidencji. Nie wystepuja
instalacje energetyki wodnej, geotermalnej, ani elektrownie wykorzystujace biomasg.

3.1.3. Uwarunkowania historyczne

Historia 7 gmin jest bogata. W duzym stopniu jest ona zdeterminowana dawnymi granicami zaboréw,
osadnictwem olederskim, trzema religiami: katolickg, zydowska i ewangelicka, zrywami powstanczymi lub
prehistorycznymi §ladami osadnictwa. Osrodkami, ktore wiodg prym w badaniu, zachowaniu i popularyzowaniu
wiedzy o historii obszaru sg: Muzeum Pierwszych Piastow — Gréod w Grzybowie, Muzeum im. Dzieci
Wrzesinskich we Wrze$ni, Muzeum Regionalne w Pyzdrach, oddzial Muzeum Narodowego w Poznaniu —
Muzeum im. Adama Mickiewicza w Smielowie, Izba pamieci Wi Reymonta w Kotaczkowie i prywatne zbiory
regionalne wsi wielkopolskiej w Zydowie oraz Izba Pamigci Mickiewiczowskiego Parku Kulturowego w Lubini
Matej gm. Zerkéw. Bogactwo zabytkow, w tym sakralnych, dworkéw, patacéw, nieczynnych juz cmentarzy
i innych $wiadczy o znaczeniu miejscowosci i rodéw szlachecki w historii wielkopolski. Najczgsciej te obiekty
wymagaja renowacji, ktora jest pilna i niezbgdna do upowszechniania historii naszego obszaru.

Waznym elementem upowszechniania wiedzy o przesziosci jest Szlak Osadnictwa Olgderskiego
w gm. Nekla i publikacji na temat oledréw w dawnej puszczy pyzdrskiej realizowane przez Lokalng Organizacje
Turystyczng "Puszcza Pyzdrska".
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Najwigcej obiektow zabytkowych znajduje si¢ na terenie gminy Wrzesnia — zaréwno pod wzgledem

zabytkéw architektury, jak i parkéw oraz cmentarzy. Z kolei najmniej zabytkéw posiada gmina Nekla.
Nalezy zauwazyé, ze najcenniejsze zabytki nieruchome znajduja sic we Wrzesni, Pyzdrach oraz Mitostawiu.
Ukiady urbanistyczne tych miast zostaly wpisane do rejestru zabytkow. Najbardziej wartosciowe sa:

L ]

3.14.

1.1

1.2,

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9;

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Kosciot farny we Wrzesni wraz z Wyposazeniem,

Koscidt farny i klasztorny w Pyzdrach wraz z wyposazeniem,
Kosciét w Zerkowie i Lgowie

liczne koscioty drewniane na obszarze LGD.

Whioski wynikajace z opisanego potencjahu zawigzanego z polozeniem, przyroda
i historig obszaru

W zwiazku z maly odlegloscia od aglomeracji miejskich oraz dobrym dojazdem na nasz obszar
mieszkaricy duzych miast nie muszy odbywa¢ dalekich podrézy cheage aktywnie odpoczaé na naszym
terenie.

Obszar LGD moze by¢ atrakeyjny dla tzw. turysty weekendowego, ktéry szuka mozliwoéci
niedalekiego wyjazdu na weekend aby odpoczaé.

Innym rodzajem turysty bedzie tzw. »turysta na trasie”, ktory bedac w dluzszej podrozy szuka
cickawych miejsc do zobaczenia, szezegoblnie zabytkéw na trasie swojej podrozy.

Obszar LGD to teren nizinny z niewielky czescig pagérkéw (w okolicach Zerkowa), cechuje
si¢ licznymi walorami krajobrazowymi. Uksztaltowanie terenu sprzyja rozwojowi rekreacji
i turystyce pieszej, rowerowej i kajakowe;j.

Liczne formy ochrony krajobrazu, siedlisk i ptakow Swiadezy o tym, ze jest to teren ciekawy i warty
poznania dla turystéw i mieszkancow. Przy rozwijaniu sie infrastruktury rekreacyjnej na tych
terenach, nalezy tak skanalizowaé ruch turystyczny aby ochroni¢ tereny na jcenniejsze przyrodniczo
przed bezmyslng ingerencja ludzi. W tym celu konieczne jest oznakowanie szlakéw rowerowych
na obszarze LGD, a szczegélnie na terenach cennych przyrodniczo.

Wazinym elementem powinna by¢ edukacja mieszkaficow ale przede wszystkim dzieci i milodziezy
realizowana w oparciu o wspolprace szkol ponadpodstawowych, Nadlesnictw i Parkéw
Krajobrazowych. Niniejsza edukacja powinna by¢ poswiecona poznaniu najcenniejszych elementéw
ekosystemu objetych ochrong systemows.

Na terenie obszaru sy wyznaczone liczne lokalne szlaki rowerowe dla lepszego wykorzystania
wskazane jest polaczenie ich z regionalnymi szlakami rowerowymi z sgsiednich obszardéw.
Koniecznym jest wsparcie istniejacej bazy noclegowej i podmiotéw gastronomicznych aby podnie$
ich standardy lub tworzy¢ nowe, co jest niezbedne do rozwoju oferty turystycznej wykorzystujgcej
potencjal przyrodniczy obszaru i lokalne zasoby.

Wskazanym jest zachecanie do wykorzystania Zrédel  energii odnawialnej w dzialalno$ci
gospodarczej i funkcjonowaniu infrastruktury ogélnie dostepnej dla mieszkancow.

Koniecznym jest popularyzowanie turystyki i rekreacji rowerowej na celu kreowanie mody
na zdrowy styl zycia oraz upowszechniania idei wykorzystania roweru, jako §rodka komunikacji
bezemisyjnej, co jest wskazane w czasie zatrzymania zmian klimatycznych.

Liczne zabytki wymagaja renowacji, w tym takie koScioly jako nieliczne pozostaloSci dawnej
Swietno$ci miejscowosci.

Wiele wydarzen i miejsc, szczegblnie w malych miejscowosciach wymaga profesjonalnego
opracowania historycznego.

Bogata historia naszego obszaru Wymaga upowszechnienia i powinna by¢ wykorzystana
do budowania dumy mieszkaricow z miejsca, w ktérym zyja oraz do promocji danej gminy i naszego
obszaru;

Promocja najwigkszych miejscowosci w naszym obszarze powinna by¢ oparta o historie okolicy m.in.
przez organizowanie cyklicznych imprez promujacych rozpoznawalne wydarzenia lub postacie
historyczne zwigzane z dana miejscowoscig:

Wrze$nia — Piknik edukacyjny, popularyzujacy histori¢ panstwa Piastow organizowany
w Rezerwacie Archeologicznym Gréd w Grzybowie;

Kolaczkowo — Rajd Reymontowski — ra id rowerowy popularyzujacy zycie i tworczosé Wiadyslawa
Reymonta Zyjgcego w Kolaczkowie;
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o Milostaw — Dni Jakubowe w Miloslawiu, promocja drogi §w. Jakuba na naszym obszarze;

. Zerkéw — ,,Zajazdy” w Smielowie, imprezy zwigzane z pobytem A. Mickiewicza w Smielowie;

. Nekla — Sladami Nekielskich Oledréw - przedsigwzigcia popularyzujace osadnictwo olederskie
na terenie gminy Nekla.

° Pyzdry — ,,Wystrzalowe Pyzdry”- impreza upowszechniajaca histori¢ Pyzdr, a szczegélnie uzycie

po raz pierwszy na ziemiach Polski broni palnej w 1383r.

3.2.  Opis spoleczno-gospodarezy obszaru

Obszar LGD zamieszkuje (wedlug stanu na 31.12.2013r.) 66 480 osob. W roku 2015 do Lokalnej Grupy
Dzialania zostala przyjeta Gmina Nekla, Zerkéw i Nowe Miasto nad Warta. W Lokalnej Strategii Rozwoju
uwzgledniono dane bazowe wszystkich 7 gmin.

W latach 2007-2013 srednia liczba mieszkancow objetych LSR w wojewodztwie wielkopolskim wynosita
61 tys mieszkancoéw, natomiast do realizacji LSR ,,Z Nami Warto” na lata 2014-2020 liczba ludnosci jest wyzsza
od $redniej wojewodzkiej, poniewaz obejmuje ponad 66 tys. mieszkancow.

3.2.1. Okreslenie grup defaworyzowanych

Tabela nr 9. Udzial bezrobotnych zarejestrowan chw liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym

ek v
pgolem

Jednostka 1 2013

0/
/0

| Zerkow (3) 9.2

Kotaczkowo (2) 12,0
Mitostaw (3) 10,9
Nekla (3) 6,3
Pyzdry (3) 11,2
Wrzeénia (3) 9,5
Nowe Miasto nad Warta (2) 10,4
Wojewddztwo wielkopolskie 6,6

Sredni udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnos$ci w wieku produkeyjnym na obszarze
LGD wynosi 9,9 % i jest wyzszy niz liczba bezrobotnych w relacji do liczby oséb w wieku produkcyjnym
w wojewodztwie wielkopolskim, ktéry stanowi 6,6 %.

Pierwsze okreslenie grup defaworyzowanych, czyli takich, ktorym na terenie naszego obszaru jest najtrudniej
znalezé prace nastapito na pierwszym spotkaniu zespolu inicjatywnego w dniu 10.04.2015r. W wyniku dyskusji
uznano, ze najtrudniej znalez¢é prace jest kobietom, szczegélnie miodym matkom, ktore chcg wrécic¢ do pracy
po urodzeniu dziecka oraz mgzczyznom 55 +. Potwierdzajg to dane z GUS-u.

Tabela nr 10. Bezrobocie z podzialem na ple¢ i wiek

Powiat jarocinski 24 lata i mniej mezczyzni 2013 osoba 389
Powiat jarocifski 24 lata i mniegj kobiety 2013 osoba 508
Powiat jarocinski 25 i wigcej mezezyZni 2013 osoba 1269
Powiat jarocinski 25-34 mezezyzni 2013 osoba 386
Powiat jarocifski 25-34 kobiety 2013 osoba 617
Powiat jarocinski 35-44 mezczyzni 2013 osoba 301
Powiat jarocinski 35-44 kobiety 2013 osoba 439
Powiat jarocifski 45-54 mezezyzni 2013 osoba 285
Powiat jarocinski 45-54 kobiety 2013 osoba 263
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Powiat jarocinski 55 i wiecej kobiety 2013 osoba 129
Powiat wrzesinski |24 lata i mnigj mezezyzni 2013 osoba 411
Powiat wrzesifiski |24 lata i mniej kobiety 2013 osoba 646
Powiat wrzesinski |25 i wiecej mezczyzni 2013 osoba 1590
Powiat wrzesinski | 25-34 mezezyzni 2013 osoba 451
Powiat wrzesinski | 25-34 kobiety 2013 osoba 828
Powiat wrzesinski | 35-44 mezezyzni 2013 osoba 372
Powiat wrzesinski | 35-44 kobiety 2013 osoba 557
Powiat wrzesinski | 45-54 mezczyzni 2013 osoba 395
Powiat wrzesinski | 45-54 kobiet 2013 osoba 499
Powiat wrzesifiski |55 i wiecej kobiety 2013 osoba 225
Powiat sredzki 24 lata i mniej mezczyZni 2013 osoba 341
Powiat sredzki 24 lata i mniej kobiety 2013 osoba 460
Powiat sredzki 25 i wiecej mezczyzni 2013 osoba 1173
Powiat sredzki 25-34 mezezyzni 2013 osoba 376
Powiat $redzki 25-34 kobiety 2013 osoba 615
Powiat $redzki 35-44 mezezyzni 2013 osoba 239
Powiat $redzki 35-44 kobiety 2013 osoba 386
Powiat $redzki 45-54 mezczyzni 2013 osoba 284
Powiat sredzki 45-54 kobiet 2013 osoba 309
Powiat $redzki 55 i wigeej kobiety 2013 osoba 174

Dane GUS

Powyzsze dane jednoznacznie potwierdzaja,
naszego obszaru kobiety w wieku powyzej 25 lat stan
jest to zwigzane z macierzynstwem i szukaniem pr
Celowym bedzie aktywizowanie tych kobiet poprze
strony i umiejetnosé autoprezentacji, organizacji cza
Analizujac dane dotyczace MEZCzZyzn w

wrzesifiskim i $redzkim w tej grupie wiekowej jest
zaklada¢, ze wick moze by¢é barierg dla mezezyzn
W szukaniu nowej pracy. Celem aktywizacji tej gru

ze we wszystkich powiatach, w ktérych znajdujg si¢ gminy
owig najliczniejsza grupe bezrobotnych. Naj prawdopodobniej
acy w rodzinnych miejscowosciach po zakonczeniu studiéw.
z organizacj¢ szkolen, warsztatow wzmacniajacych ich mocne
su oraz mozliwosci zaktadania wlasnych firm.
wieku 55+ mozemy zauwazyé, ze w powiecie jarocinskim,
wyzsze bezrobocie wsroéd mezezyzn niz wsréd kobiet. Mozna
w nabywaniu nowych umiejetnosci, ktére bedg ich atrybutem
py bedzie organizacja szkolen np. z obstugi komputera, tak aby

pomoc w nabywaniu nowych umiejetnosci przydatnych w pracy oraz weryfikacji predyspozycji zawodowych tych
0sdb.

3.2.2.  Aktywnosé gospodarcza

Polozenie LGD ,,Z Nami Warto” w srodkowej czgsci Wielkopolski migdzy takimi miastami powiatowymi
Jak: Wrzesnia, Jarocin, Srodka Wikp. i Gniezno oraz doskonate potgczenie komunikacyjne (usytuowanie przy
gléwnych drogach krajowych) to atuty sprzyjajace inwestowaniu na naszym obszarze. Wigkszo§¢ podmiotow
gospodarczych koncentruje sie wzdhuz waznych szlakéw komunikacyjnych.

Dodatkowg zacheta dla potencjalnych inwestoréw mogg by¢ réznorodnego ufatwienia w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej stosowane przez samorzady. W zaleznosci od gminy moze to byé np. wydzielenie
specjalnej strefy gospodarczej, »uzbrajanie” terendw inwestycyjnych w podstawows infrastrukture. Do tego nalezy
dotozy¢ wielkopolskg zaradnosc aby obserwowaé powstawanie nowych prywatnych firm na naszym obszarze.
Przykiadem sa dane statystyczne, ktére obrazujg ilo$¢ nowych podmiotéw sektora prywatnego w kazdej gminie.
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Tabela nr 11. Podmioty nowo zarejestrowane w

Jednostka tervtorialna

2011

ogolem

84

Zerkéw (3) 87 95 90

Kotaczkowo (2) 30 32 35 54

Mitostaw (3) 77 75 65 66

Nekla (3) 43 66 67 75

Pyzdry (3) 54 40 41 55

Wrzesnia - miasto (4) 314 360 314 293
Wrzesdnia - obszar wiejski (5) 118 140 132 132
Nowe Miasto nad Warta (2) 53 57 74 51

Dane GUS

Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w gminie Kolaczkowo i Nekla systematycznie przybywa
nowo zarejestrowanych firm prywatnych. Natomiast w gminach Zerkéw, Mitostaw i w Nowym Miescie w roku
2014 zarejestrowano nowych firm prywatnych mniej niz w 2011r. W gminie Pyzdry i Wrzesnia obserwujemy
zroznicowana ilos¢ nowych podmiotéw prywatnych w latach 2011 — 2014. Najwazniejszym jest fakt, ze corocznie
powstajg nowe firmy i potwierdza to potrzebe wspierania sektora prywatnego gospodarki.

prowadzqce dzialalnosc

";\:i leryvtoria lil:l

Zerkow - miasto

gospodarczq za rok 2013

Lata

WartosSc

2013 208
Zerkow - obszar wiejski 2013 459
Kolaczkowo 2013 341
Milostaw - miasto 2013 322
Mitostaw - obszar wiejski 2013 331
Nekla - miasto 2013 330
Nekla - obszar wiejski 2013 273
Pyzdry - miasto 2013 287
Pyzdry - obszar wiejski 2013 181
Wrzeénia - miasto 2013 3177
Wrzesnia - obszar wiejski 2013 1175
Nowe Miasto nad Warta 2013 526

Cechg charakterystyczng obszaru LGD jest duza liczba jednoosobowych podmiotow gospodarczych.
Warto zauwazyé, ze w dwoch gminach miejsko - wiejskich wiecej podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez
osoby fizyczne powstalo na terenach wiejskich w gminach Mitostaw i Zerkéw. Natomiast w Nekli, Pyzdrach
i Wrzesni wigecej powstaje podmiotow gospodarczych w miastach.

3.2.3. Migracja mieszkancéw

Jednostka terytorialna

Kierunki

migracji

Tabela nr 13. Migracja na obszarze dzialania LGD w 2013 roku

Ple¢

Lata

Jednostka
miary

Wartosé

Zerkéw - miasto (4) saldo migracji | ogdtem 2013 osoba 18
Zerkow - obszar wiejski (5) | saldo migracji |ogdtem | 2013 osoba

Nowe Miasto nad Wartg (2) | saldo migracji |ogotem| 2013 osoba

Kotaczkowo (2) saldo migracji | ogétem 2013 osoba -27
Mitostaw - miasto (4) saldo migracji | ogélem 2013 osoba -7
Mitostaw - obszar wiejski (5) | saldo migracji | ogdtem 2013 osoba .
Nekla - miasto (4) saldo migracji |ogotem| 2013 osoba 4
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Nekla - obszar wiejski (5) saldo migracji | ogélem 2013 osoba 19
Pyzdry - miasto (4) saldo migracji |ogélem 2013 osoba -10
Pyzdry - obszar wiejski (5) saldo migracji | ogétem 2013 osoba
Wrzesnia - miasto (4) saldo migracji |ogétem 2013 0soba
Wrzesnia - obszar wiejski (5) |saldo migracji | ogbtem 2013 osoba
Dane GUS

Analiza danych tabelarycznych jednoznacznie okresla kierunek przemieszczania sig ludnosci, sa to gminy
Wrzesnia i Nekla. W pozostatych gminach wyraznie ubywa mieszkancéw, najwigcej z terenow wiejskich gminy
Nowe Miasto nad Warta, Zerkéw, Milostaw i Pyzdry. Mozna zakfadaé, ze jest to Scisty zwiazek z oferta pracy
w gminie Wrze$nia i Nekla (tutaj znaczenie moze mie¢ najblizsza odlegtos¢ do Poznania). Rozwoj gmin: Wrzesnia
i Nekli spowodowany jest tez naplywem ludnosci, co begdzie miato znaczenie dla rozwoju wsi, szczegdlnie tych
najblizej zlokalizowanych miasta: Nekli i Wrzesni, poniewaz tam najwigcej jest terendw przeksztatcanych pod
zabudowg jednorodzinna.

3.2.4. Rozwdj sektora ekonomii spolecznej

Na terenie obszaru LGD ,,Z Nami Warto” w ramach sektora ekonomii spolecznej, dziataja podmioty
z sektora podmiotéw o charakterze integracyjnych, ktére m.in. umozliwiajg reintegracje spoleczng i zawodowag
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj. Zaklady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej. Formy te nie sa przedsigbiorstwami spolecznymi ale
mogg przygotowywac do prowadzenia pracy w przedsiebiorstwie spofecznym. Wymienié tu nalezy:

*  Warsztaty Terapii Zajeciowej prowadzone przez samorzad gminy Mitoslaw w Czeszewie;

*  Warsztaty Terapii Zajeciowej prowadzone przez stowarzyszenie w Rudzie Komorskiej;

*  Warsztaty Terapii Zajeciowej we Wrzeéni prowadzone przez samorzad gminy Wrzesnia;

*  Zakiad Aktywnosci Zawodowej w Zerkowie prowadzone przez samorzad gminy Zerkéw

*  Centrum Integracji Spolecznej w Nekli powotane przez stowarzyszenie ,,Pomocna Dlon” z Nekli

3.2.5.  Aktywno$é spoleczna mieszkancow

Na obszarze LGD ,Z Nami Warto” na koniec 2013 roku bylo zarejestrowanych 212 organizacji
pozarzgdowych, w tym:

* 130 stowarzyszen, w tym 32 Ochotnicze Straze Pozarne

* 14 stowarzyszen zwyklych

e 13 fundacji

® 20 klubow sportowych

* 47 uczniowskich klub6w sportowych

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni dziala F orum Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Wirzesiniskiego. W jego strukturach funkcjonuje 19 stowarzyszen i fundacji. Jedna z form dofinansowania
dziatalnosci organizacji pozarzadowych sg otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych, co sprawdza
si¢ we wszystkich gminach.

Zauwazamy, ze duza ilo$¢ istniejacych organizacji pozarzadowych dziata okazjonalnie i specjalizujg
si¢ w dziataniach na rzecz okreslonej grupy spotecznej. Staba strong jest niska wspolpraca stowarzyszen migdzy
sobg, co potwierdza niewielkie zaangazowanie ich w Forum Organizacji Pozarzadowych. Obserwujemy, ze coraz
liczniej mieszkancy obszaru uczestniczg w réznorodnych dziataniach proponowanych przez samorzady i lokalne
stowarzyszenia. Sprzyjaja temu liczne imprezy kulturalne, rekreacyjne i sportowe. Jednak trudno méwic
o spoleczenstwie obywatelskim na naszym obszarze.

Chcielibysmy wspélpracowaé z istniejacymi  organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi liderami
aby wspiera¢ ich w dziataniu, pomagac w formalno - prawnym prowadzeniu stowarzyszenia lub fundacji.

Podejscie LEADER powinno by¢ potraktowane jako okazja do aktywizowania mieszkancow, najlatwie;
uzyskaé to w sferze kultury, sportu i rekreacji, co docelowo ma prowadzi¢ do ksztaltowania si¢ spoleczenstwa
obywatelskiego, w ktorym mieszkancy wplywajg na sprawy lokalnej spotecznosci.

Dla osiggnigcia tego celu potrzebne sa Jednak majace odpowiedni standard, dobrze wyposazone obiekty spoleczno
- kulturalne i sportowo - rekreacyjne oraz wsparcie i edukacji organizacji pozarzadowych.
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Tabela nr 14.  Osrodki wspierajgce aki

Wrzesnia

Wyszezegolnienie  Kolaczkowo ! Milostaw lerkow Vliasto nad | (ob

Warta

Swietlice wiejskie 12 3 11 3 17 10 25
Swietlice
srodowiskowe, 0 0 i 3 5 1 15
wtym
socjoterapeutyczne

Stan na 30.06.2015 r., informacje z gmin

3.2.6. Aktywnos$¢ rekreacyjno- sportowa mieszkafncow obszaru

Tabela nr 15 -Baza sportowo - rekreacyjna

eoolnienie

Kolaczkowo

Viilosiaw

Pyzdry

Kryta ptywalnia 0 0 0 0 0 0 0
Basen odkryty 0 1 0 0 1 0 0
Bonrska sportowe 12 4 6 7 9 7 15
ogodlnodostgpne
Place zabaw 12 16 13 11 12 13 29
Korty tenisowe 1 1 1 0 2 2 1
Sale’glmnastyczne 2 ) 5 3 4 5 5
ogolnodostgpne
Wypozyczalnia 0 2 3 0 4 0 0
sprzgtu wodnego
Oznakowane
szlaki rowerowe 2 66,8 61,9 37 70 14 0
(w km)
Oznakowane
szlaki do Nording 0 0 0 0 0 28,6 0
Walking
Sitownie na
wolnym 0 0 0 1 2 0 0
powietrzu
Przystanie na
Warcie, w tym , 1port
e 1 pomost | 2 pomost | 1 przystan 0 1 pomost rEEITY 0
SeZOonowe
WypoZyc’zalme 1 0 0 0 | 1 0
rowerow
Wyznaczone ale
nie oznakowane 8+ 13 0 65 0 15 0 10
trasy rowerowe (w
km)

stan na 30.06.2015 r., informacje z gmin
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Na obszarze LGD istnieje rozbudowana baza sportowo - rekreacyjna  sprzyjajaca podejmowaniu
przez mieszkancow obszaru aktywnosci sportowej i rekreacyjnej.

W roku 2013 na terenie obszaru istniato 20 klubéw sportowych (KS) oraz 47 Uczniowskie Kluby
Sportowe (UKS). Gléwna oferta istniejacych klubow skierowana jest do dzieci i miodziezy. Kluby dziatajace
na terenie obszaru LGD reprezentuja rézne dyscypliny sportowe m.in.: jeZdziectwo, karate, tenis, tenis stotowy,
kolarstwo, hokej, pitka nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, siatkowka plazowa, koszykéwka, szachy.

Na terenie obszaru LGD  odbywa sie wicle cyklicznych imprez sportowych i rekreacyjnych
wykorzystujgcych istniejaca baze sportowo - rekreacyjna. Ze spotkan z mieszkancami wiemy, Ze istniejgce obiekty
sportowe w wielu miejscowosciach wymagaja remontu, poniewaz sg przestarzale i nie spelniajg wymaganych
standardéw.

3.2.7.  Aktywnos¢ kulturalna mieszkancow

Mieszkancy obszaru LGD moga korzysta¢ z bogatej infrastruktury kultury, do ktorej naleza muzea, kino,
biblioteki, domy kultury. Swietlice wiejskie wykorzystywane s3 na organizacje imprez kulturalnych na terenach
wiejskich.

Wyroznia si¢  wiele cyklicznych imprez  kulturalnych o zasiegu powiatowym lub ponadlokalnym.
Do najwazniejszych z nich zaliczyé mozna m.in.:

- Koncert w kosciele poewangelickim w Milostawiu,

- uroczystos¢ wregczenia Ogélnopolskie; Literackiej Nagrody Koscielskich w Mitostawiu

- Kino Konesera, Muzyka Konesera,

- Ogolnopolski Festiwal Filmowy Prowincjonalia,

- Wrzesinski Weekend Muzyczny,

- Wianki w gminach: Nekla i Pyzdry, Nowe Miasto nad Warta,

- Zgrzytowisko — festiwal dzwiekow wszelakich,

- Alternatywny Bash w gminie Nekla,

- Grzybowski Turniej Wojéw — impreza dotyczgca zycia w stowiafiskim grodzie,

- spotkania z pisarzami, aktorami, podréznikami organizowane przez Biblioteki w kazdej gminie obszaru,
- Festiwal Piosenki Obcojezycznej we Wrzesni,

- Festiwal Piosenki Mitosnej we Wrzesni,

- Swic;to Teatru na Prowincji w Psarach Polskich,

- Wojewodzki Konkurs Recytatorski im. J, Stowackiego w Mitoslawiu,

- Grand Prix Polski Dance,

- Wrzesinski Kalejdoskop Literacki,

- Koncerty i wystawy w kosciele poewangelickim w Nekielce

Innym  waznym aspektem aktywnosci kulturalnej mieszkaficéw  obszaru oprécz  uczestnictwa
w wydarzeniach kulturalnych jest tworzenie wkultury”, nalezy tu wymienié chory, orkiestry dete, kota teatralne itp.
oraz tworczo$¢ artystbw amatoréw. Na terenie obszaru dziala 6 orkiestr detych i kilka zespotow tanecznych.
Natomiast nie ma zadnej zorganizowanej formy np. zaje¢ w domach kultury dla zainteresowanych dorostych osab,
ktére cheiatyby rozwijaé¢ swoje talenty. Nie ma takze zadnej promocji lokalnych artystow.

3.2.8. Wnhioski wynikajace z potencjalu zawigzanego z aktywnoscia gospodarcza, spoleczna, rekreacyjno -
sportowq i kulturalng mieszkancéw obszaru

2.1. Jako grupy defaworyzowane na obszarze LGD »Z Nami Warto” uznano:
- kobiety do 30 roku zycia
- mezezyzna w wieku 55+

2.2.  Dla oséb z grup defawozryzowanych koniecznym bedzie organizowanie szkoled, warsztatéw
majacych na celu nauczenia ich autoprezentacji w poszukiwaniu pracy, pomoc¢ w zakladaniu
podmiotu gospodarczego oraz nabywania nowych umiejetnosci.

2.3.  Wainym jest wsparcie na podmiotéw oferujacych opieke nad malymi dzieémi, co moze ulatwié
mlodym matky podjecie pracy;
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15,

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

222,

2.23.

3.3.

W aktywizacji zawodowej mezcezyzn 55+ niezbedne sg szkolenia/ warsztaty pozwalajace im naby¢ lub
rozwingé umieje¢tnosci z obstugi komputera i korzystania z Internetu.

Najwiecej bezrobotnych jest wérod mlodych kobiet ok. 25 lat, moZna uznaé, ze jest to spowodowane
checiom powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka lub rozpocze¢ciem pracy po zakonczeniu
edukacji w szkolach wyzszych — uznana grupa defaworyzowana na rynku pracy;

W grupie wiekowej 55+ dopiero zmienia si¢ proporcja i tu wigcej bezrobotnych jest wsrod mezczyzn.
—uznana grupa defaworyzowana na rynku pracy;

Obszar LGD charakteryzuje si¢ niewystarczajaca iloScig ciekawej i dobrze platnej pracy, dlatego
mieszkancy obszaru migrujg za pracg do osrodkéw, gdzie jest lepiej rozwinigty rynek pracy.

Moina zaobserwowaé, ze w kazdej gminie powstaja nowe firmy prywatne, potwierdza to ogélny
kierunek rozwoju przedsiebiorezo$ci w Polsce i konieczno§é wspierania tej grupy przedsigbiorcow.
Konieczne jest wsparcie podmiotéw ekonomii spolecznej, poniewaz stuzg reintegracji spolecznej
i zawodowej 0séb niepelnosprawnych lub dlugotrwale bezrobotnych,

Aktywnie dzialajace WTZ powinny by¢ wspierane szczegélnie w zakresie nabywania umiejetnosei
przez swoich podopiecznych;

Dla osiagniecia lepszych efektéw dzialania istniejacych organizacji pozarzadowych potrzebne jest ich
systematyczne i merytoryczne wsparcie.

Potrzebne jest stworzenie i rozw6j miejsc integrujacych spolecznos¢ lokalng m.in. Swietlic wiejskich
i tym podobnych;

Celowym jest wspierania lokalnych lideréw, poprzez rozwijanie ich umiejetnosci organizacyjnych
oraz pomoc w pozyskiwaniu $rodkow na dzialalnos¢ na rzecz lokalnej spolecznosei;

Niezbednym jest aktywizowanie mieszkancéw obszaru poprzez réznorodny ofert¢ przedsigwzigé
rekreacyjno - kulturalnych organizowanych z inicjatywy miejscowych organizacji pozarzadowych;
Mimo rosngcego zainteresowania Zyciem spolecznym mieszkancow, nadal brakuje wsparcia
finansowo — organizacyjnego dla organizacji spolecznych. Wiele inicjatyw lokalnych mogacych
rozszerzy¢ oferte kulturalng obszaru nie jest realizowanych ze wzgledu na brak Srodkéw i wsparcia
merytorycznego;

Jest zainteresowanie udzialem mieszkancéw obszaru w imprezach sportowych i rekreacyjnych,
chociaz istniejgce obiekty moglyby by¢ uzytkowane przez wigksza ilos¢ osob;

Nalezy rozbudowywaé lub wyremontowa¢ baze¢ sportows i rekreacyjna na terenie obszaru LGD,
tak aby podnies¢ jej standard i rozszerzy¢ oferte;

Koniecznym jest wspieranie szczegélnie imprez rekreacyjnych, ktérych celem jest propagowanie
zdrowego trybu zycia, promowanie rekreacji rodzinnej i wielopokoleniowej;

Na terenie obszaru LGD istnieje juz sprawdzona infrastruktura rekreacyjno- sportowa ale nie
zaspokaja oczekiwan mieszkancéw, co powoduje koniecznosé inwestycji w tym zakresie;

Mieszkaricy obszaru chetnie uczestnicza we wszelkiego rodzaju imprezach kulturalnych na terenie
obszaru LGD;

Zauwazalne jest coraz wieksze zainteresowanie oferta kulturalna, szczegélnie wydarzeniami, ktore
mozna by nazwa¢ ,duza Kultura na prowincji”, przykladem moga by¢ koncerty, przedstawienia
teatralne, wernisaze;

Celowym jest wspieranie organizacji imprez kulturalnych dost¢epnych finansowo dla mieszkancow
obszaru;

Niezbednym jest promowanie lokalnych zespoléw i artystow amatoréw oraz organizowanie
warsztatow pozwalajacych wymieniaé doswiadczenia i rozwija¢ umiejetnoSci artystyczne
mieszkancow obszaru.

Specyfika obszaru

Na specyfike obszaru LGD skladajg sie:

Dobre warunki do rozwoju turystyki ,,weekendowej” lub tzw. ,na trasie”, poniewaz dobrze

zachowane, malo zdegradowane i cenne przyrodniczo S$rodowisko naturalne z rzekami Wartg

i Prosng sprzyjaja rozwojowi turystyki i rekreacji na obszarze LGD. Dobre polgczenia komunikacyjne

ulatwiajg dojazd potencjalnymi klientom ustug rekreacyjnych i okoloturystycznych z Wrzesni, Jarocina,

Srody Wlkp. i oddalonego o ok. 50 km Poznania. Lokalizacja w $rodkowej Wielkopolsce przy glownych

trasach polnoc - potudnie i wschod - zachod powoduje, ze moze rozwijac sie tutaj tzw. turystyka ,.na
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trasie”, tzn. u nas moze zatrzymag sig turysta podrézujacy na dalszych trasach aby odpoczaé i zwiedzié¢
najciekawsze lokalne obickty przejezdzajac przez nasz teren.

Na rozwoj takiej specyficznej turystyki ma wplyw dobre oznakowanie i udostepnienie lokalnych zabytkéw
oraz dobrze oznakowana z trasy oferta noclegowa i gastronomiczna. Waznym aspektem jest ogdlna
ponadgminna promocja  obszaru, mogg temu stuzy¢ punkty informacji turystycznej lub aktualne
informatory w Internecie.

* Bogate dziedzictwo lokalne, poniewaz istniejace zabytki sa dowodem bogatej historii obszaru, dlatego
wazne jest aby byly one poddawane renowacji. Innym elementem dziedzictw lokalnego jest historia
miejscowosci, ktéra powinna by¢ upowszechniania w sposob ogdlnodostepny dla mieszkancow i turystow
oraz poprzez dziatania edukacyjne i wydawnictwa.

* Duze zainteresowanie mieszkaiicéw obszaru uczestnictwem w imprezach kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych, poniewaz potwierdza to diagnoza wskazujaca na oczekiwania
mieszkaficéw wszystkich gmin rozwoju infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej oraz
rozszerzania oferty tego rodzaju imprez.

* Potrzebg wsparcie organizacji pozarzadowych i lokalnych lideréw, poniewaz ich dotychczasowe
dziatania nie miafo skutecznego wsparcia.

* Trudno$¢ w znalezieniu pracy dla mlodych kobiet i mezezyzn powyzej 55 roku zycia, dlatego uznano
Je za grupy defaworyzowane na rynku pracy obszaru LGD.

* Konieczno$¢ wsparcia podmiotow gospodarczych, szczegélnie matych firm, poniewaz jest ich najwigcej
na obszarze LGD i nie majg mozliwosci uzyskania pomocy na rozwdj ze Srodkéw zewngtrznych.

* Podobny poziom zycia, potencjal ekonomiczny i oczekiwania mieszkanhcow dotyczace posiadania
pracy, zycia w czystym $rodowisku, dostepu do ustug i edukacji oraz mozliwosé ciekawego spedzenia
wolnego czasu.

* Mala ilos¢ produktéw lokalnych i stosunkowo niska identyfikacja z tradycjg wielkopolska
(np. kuchnig wielkopolskg), co wynika z historii, a dokladnie z faktu, ze obszar byt w dwéch zaborach:
pruskim i rosyjskim.

4. Analiza SWOT

Mocne .

Potencjat rozwoju turystyki weekendowej
lub tzw. ,,na trasie” spowodowany lokalizacja
obszaru w centrum Wielkopolski.

1. Stabe zagospodarowanie terenéw zielonych
w miejscowosciach obszaru LGD

2. Znaczna liczba obiektow zabytkowych 2. Slabe wyposazenie obiektéw kulturalnych
0 znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym. (w tym swietlic wiejskich)

3. Liczne wyznaczone szlaki turystyczne. 3. Niewystarczajgca ilosé miejsc spotkafi lokalne;j

spotecznosci.
4. Regionalne szlaki turystyczne »przechodzace” (4. Brak oznakowania w terenie wielu szlakéw
przez obszar LGD. rowerowych lub pieszych.

5. Zainteresowanie mieszkancéw udziatem
w imprezach rekreacyjnych, sportowych
i kulturalnych.

5. Brak polaczenia szlakéw rowerowych
regionalnych i lokalnych.

6. Liczne obiekty zabytkowe wymagajace

6. Potrzeba integracji mieszkancow. o :
gragim ¥ renowacji lub prac konserwatorskich.

7. Niewystarczajgca lub wymagajaca przebudowy
infrastruktura rekreacyjna, turystyczna, sportowa
i kulturalna ogdlnodostepna i komercyjna.
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8. Niewystarczajaca oferta imprez lub innych
dziatan, rekreacyjnych, sportowych i
kulturalnych dla mieszkancoéw obszaru.

9. Shabe informowanie i popularyzowanie
dziedzictwa lokalnego, w tym o historii obszaru.

10. Niewystarczajace wsparcie dla organizacji
pozarzadowych i lokalnych liderow.

11. Niewystarczajace dziatania aktywizujace
mieszkancow obszaru.

12. Niskie wsparcie dla podmiotow ekonomii
spoleczne;j.

13.Stabe wsparcie dla powstajacych i dziatajacych
malych pomiotéw gospodarczych na obszarze
LGD

14, Brak wsparcia dla oséb z grup

defaworyzowanych na rynku pracy (kobiety do
30 r.z, osoby 55+)

1. Walory przyrodniczo-krajobrazowe (parki
krajobrazowe, tereny NATURA 2000, rzeki),
czyste srodowisko.

15. Niedostateczna wiedza mieszkancow z zakresu
ochrony srodowiska i odnawialnych zrédet
energii

16. Stabe wykorzystanie zmodernizowanych

i wyposazonych juz $wietlic wiejskich
ze $srodkéw PROW 2007-201.

17. Brak wykorzystania lokalnych produktow
i dziedzictwa lokalnego w dzialaniach

komercyjnych.

fagrozenia

1. Niska $wiadomosé ekologiczna mieszkancow
obszaru.

. Moda na ekologie i produkty pochodzace
z lokalnych rynkdéw.

2. Migracja i emigracja zarobkowa. ,

3. Nowe tendencje w turystyce - poszukiwanie
miejsc nieodkrytych.

. Wzrost $wiadomosci historycznej
i przyrodniczej ogotu spoleczenstwa
w Polsce oraz dgznosé¢ do poznawania
lokalnych zasobow kulturowych.

5. Wyznaczone regionalne szlaki turystyczne,
ktére czesciowo znajdujg sig na terenie LGD.

6. Rozwdj sektora prywatnego
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1. Potencjal rozwoju turystyki weekendowej

. Stabe zagospodarowanie terenow zielonych

Iub tz_w. »ha trasie spowodowany ) LL41401:2: 1% 1.4;1.5. w miejscowosciach obszaru LGD. 1.3.13; 1.4.2.
lokalizacja obszaru w centrum Wielkopolski
2.Znaczna liczba obiektow zabytkowych L1 2. Slabe wyposazenie obiektow kulturalnych 1312
0 znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym e (w tym $wietlic wiejskich). o
3. Liczne wyznaczone szlaki turystyczne 1.3.7,1.7. - Nlewysparczajqca 1!05(: Tigisc spodan 14.1;2.12
lokalnej spolecznosci.
4. Regionalne szlaki turystyczne 17 4. Brak oznakowania w terenie wielu 13717
wprzechodzace” przez obszar LGD o szlakow rowerowych lub pieszych. i
5. Zalpteresowame mles_zkancow udzialem 5. Brak polaczenia turystycznych
W zyciu spolecznym, w imprezach B ]
b 11.5. rowerowych szlakéw regionalnych 1:3:7.
rekreacyjnych, sportowych i Tokalifeh
i kulturalnych Y
1.12;1.22;124,135;

6. Potrzeba integracji sie mieszkasicow 1.3.6,1.4.9,1.52; 1.14; 6. Liczne obiekty zabytkowe Wymagajace 145

2.16;2.18,2.20; 2.21; 2.22;
223

renowacji lub prac konserwatorskich.

~

- Niewystarczajaca lub wymagajaca

przebudowy infrastruktura rekreacyjna,
turystyczna, sportowa i kulturalna
ogolnodostepna i komercyjna.

11.1;123;13.8; 1.4.3; 1.4.4;
1.5.1;1.8;2.17;2.19

oo

- Stabe informowanie i popularyzowanie 113 1.3.4; 1.46; 1.12; 1.13;
dziedzictwa lokalnego, w tym o historii 114
obszaru, ’ ]

. Niewystarczajgca oferta imprez lub

innych dzialan, rekreacyjnych, sportowych
i kulturalnych dla mieszkafcow obszaru.

1.1.2,1.2.2,1.2.4;1.3.5; 13 6;
1.4.9,152;1.14;2.16,2.18:
2.20,2.21;222;2.23
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. Walory przyrodniczo-krajobrazowe (parki

I. Niska $wiadomosé ekologiczna

1.3.9,1.3.10;1:311; 1.6: 1.9;

krajobrazowe, tereny NATURA 2000, 1.5;1.4 A L
. ; . mieszkancow obszaru. 1.10
rzeki), czyste $rodowisko.
2. Moda na ekologie i produkty pochodzace . 2. Migracja i emigracja zarobkowa .
1.3.14; 1.9 27
z lokalnych rynkéw.
3. Nowe tendencje w turystyce - 154

poszukiwanie miejsc nieodkrytych.

- Wazrost $wiadomosci historycznej
i przyrodniczej ogétu spoleczenstwa
w Polsce oraz dgzno$¢ do poznawania

lokalnych zasobow kulturowych.

1.1.3;1.34; 146

5. Wyznaczone regionalne szlaki
turystyczne, ktore czgéciowo znajduja 1.3.7
si¢ na terenie LGD.
6. Rozwoj sektora prywatnego. 147,28
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10. Niewystarczajace wsparcie dla
organizacji pozarzadowych i lokalnych
liderdw.

1.3.2;1.53;2.11;2.13; 2.15

11. Niewystarczajace dzialania aktywizujace

mieszkancow obszaru. 214
12. Niskie wsparcie dla podmiotow ekonomii .
; 29,210
spolecznej.
13. Stabe wsparcie dla powstajacych
i dzialajacych matych pomiotow 1.33

gospodarczych na obszarze LGD

14. Brak wsparcia dla oséb z grup
defaworyzowanych na rynku pracy
(kobiety do 30 r.z, mgzczyzni 55+ )

1:2.1: 2.1 2.2;23: 24, 2.5;
2.6

15. Niedostateczna wiedza mieszkancow
z zakresu ochrony srodowiska
i odnawialnych zrodel energii

1.3.9; 1.3.10; 1.3.11; 1.6; 1.9;
1.10

16. Stabe wykorzystanie zmodernizowanych
i wyposazonych juz $wietlic wiejskich

1.5.5

17. Brak wykorzystania lokalnych produktow
i dziedzictwa lokalnego w dzialaniach
komercyjnych.

1.314;1.4.10; 1.8
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5. Cele i wskazniki

Przeprowadzone badania ankietowe, spotkania informacyjno- konsultacyjne ze spofecznos$cig lokalna,
prace zespotu inicjatywnego i roboczego pozwolity na przygotowanie diagnozy i analizy SWOT obszaru LGD.
Na podstawie wnioskéw z konsultacji spolecznych sprecyzowano gléwne problemy. Matryca problemow
(przyczyny, problemy , skutki) zamieszczona w rozdziale II, prezentuje zestawienie pomiedzy sformutowanymi
problemami oraz ich przyczynami, ktére wynikngly z badan i konsultacji, a negatywnymi skutkami, ktore zawarte
zostaty w diagnozie i analizie SWOT.

Zgodnie z celami strategicznymi PROW 2014-2020 tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom
klimatu, innowacyjnos$¢ oraz z zasadag zintegrowania celéw, zasobow, podmiotow z réznych sektoréw na rzecz
rozwoju regionu, na podstawie zidentyfikowanych probleméw, sformutowano dwa cele ogdlne do LSR.

Cel ogélny 1 - Poprawa jakoSci zZycia na obszarze LGD jest préba odpowiedzi na potrzebe mieszkancow
wzrostu komfortu zycia ich rodzin, ktoéry oprécz wilasnej pomyslnosci uwarunkowanej zarobkami zalezy
tez od jakosci zycia w lokalnej spotecznosei.

Cel ogolny nr 2 - Rozwdj przedsi¢biorczosci na obszarze LGD jest konkretnym dzialaniem, ktére ma na celu
zwigkszy¢ ilos¢ miejsc pracy na obszarze LGD w sektorze prywatnym.

Sformutowane cele ogdlne, beda realizowane poprzez cele szczegdlowe, skladajace si¢ z przedsigwzied,
ktére stanowi¢ bgdg propozycje rozwigzywania problemow. Efekty realizacji poszczegdlnych celéw ogdlnych,
szczegdtowych i przedsigwzigé zostaly ujete w postaci odpowiednio przypisanych liczbowych wskaznikow,
pokazujac stopien ich realizacji oraz warto$¢ docelows.

W LSR sformutowano cele i przedsigwzigcia, ktére sa zgodne i mozliwe do realizacji w ramach dziatania PROW
2014-2020 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozwdj lokalny kierowany
przez spotecznos¢) wspodttinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW). Po zakonczeniu Kkonsultacji spotecznych, uwzglednieniu wynikéw diagnozy, analizy
SWOT, struktura celéw i przedsiewzieé przedstawia sig nastepujgco:

G

Tabela nr 17. Okreslenie celow ogolnych, szczegotowych i przedsiewzi

[Cel ogolny Poprawa jakosci zycia na obszarze ILGID

Cele szczegbélowe Przedsiewzigcie

1.1 Poprawa aktywnoS$ci spolecznej w zakresie I Rozwdj i modernizacja infrastruktury

) kultury, turystyki i rekreacji na obszarze LGD spoleczno-kulturalnej

y loré b Promocja dziedzictwa lokalnego
1.2. Wyprom.owam? WalOLowW turys;ycznycL GD II |oraz popularyzowanie aktywnych form
rekreacyjnych i kulturowych obszaru wypoczynku

13 Wzmacnianie kapitalu spolecznego I Wsparcie aktywnosci spolecznej

e mieszkancow obszaru LGD mieszkancow obszaru LGD

[Cellogolny 2 - Rozwoll przedsiebionczosciina obszarze 1LGID)
i ; ! $

Cele szczegélowe Przedsiewziecie
go e w e Wsparcie przedsi¢gbiorczosci
2.1 Wzrost iloSci miejsc pracy I na obszarze LGD

33



Proces formulowania celu Ti II

Glowna przestanka do sformutowania celu ogolnego 1 ,,Poprawa jakosci zycia na obszarze LGD” byty
wnioski z diagnozy i analizy SWOT. Obszar LGD, jak przedstawiono to w diagnozie, charakteryzuje si¢ duzym
potencjatem waloréw przyrodniczych i kulturowych oraz aktywnoscia mieszkaricow, przejawiaja oni cheé
dziatania i organizacji imprez o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym w $wietlicach wiejskich
i obiektach sportowo-rekreacyjnych, ale obiekty te w wickszosci wymagaja przebudowy, doposazenia dlatego
tez konieczne jest ich doinwestowanie.

Cel ogélny 1 bedzie mierzony wskaznikami oddziatywania, ktéry ma okresli¢ czy realizacja LSR
spowodowala, ze wzrosta liczba osob deklarujgcych poczucie poprawy jakosci zycia na obszarze LGD. Badania
zostang przeprowadzone w 2023r. i zostang poréwnane z badaniami przeprowadzonymi w 2015 roku.

Cele ogolne, poprzez cele szczegélowe i przedsigwzigcia odpowiadajg na potrzeby okreslone w stabych stronach
analizy SWOT obszaru LGD ,,Z Nami Warto™.

Wszystkie cele beda realizowane bedg przez granty lub tzw. ,,duze projekty”, projekt wspolpracy oraz aktywizacje
i nabywanie umiej¢tnosci realizowana przez biuro LGD oraz, jezeli bedzie tak koniecznosé to przez operacje
wiasne.

Tabela nr 18. Rodzaje operacji realizu, igeych cel ogdiny nr |

1.1.1. Zagospodarowanie terendw zielone
w miejscowosciach obszaru LGD

1.1.2. Budowa lub przebudowa obiektéw
turystycznych, sportowych, rekreacyjnych
1.1. Poprawa aktywnosci | 1. Rozwéj i lub kulturalnych na obszarze LGD

spolecznej w zakresie modernizacja 1.1.3. Znakowanie szlakoéw rowerowych
kultury, turystyki infrastruktury lub pieszych, kazdy o dhugosci co najmniej
i rekreacji na obszarze spoleczno- 5 km.

LGD kulturalnej 1.1.4. Poddanie pracom konserwatorskim

lub restauratorskim obiektéw zabytkowych
wpisanych do rejestru zabytkow

1.1.5.Zrealizowanie 2 projektow
wspolpracy
1.2.1. Organizacja imprez /wydarzen

I1. Promocja

1.2.Wypromowanie dosudnice rekreacyjnych, turystycznych, sportowych,
waloréw turystyeznych , zlie ElECva kulturalnych na obszarze LGD
rekreacyjnych okalnego e 1.2.2. Wydawanie materiatéw
i popularyzowanie |. A ;
i kulturowych obszaru K h 1 informacyjnych o walorach przyrodniczo-
LGD 2 tywnyck orin kulturowych obszaru LGD
wypoczynku
1.3.1. Przedsigwzigcia wpierajgce
dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych i
mieszkancdw na obszarze LGD
1.3. Wzmacnianie kapitatu | III. Wsparcie 1.3.2. Organizacja szkolen, warsztatow,
spolecznego aktywnosci spotkan aktywizujgcych mieszkaficow
mieszkancéw obszary spolecznej obszaru LGD (w tym z zakresu ochrony
LGD mieszkancow srodowiska i energii odnawialnej)

1.3.3. Operacje polegajace na doposazeniu
ogolnodostepnych obiektow kulturalnych
(w tym $wietlic wiejskich)

Cel szczegélowy 1.1. Poprawa aktywnoSci spolecznej w zakresie kultury, turystyki i rekreacji
na obszarze LGD |
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Analiza arkuszy pomystéw, ankiet przeprowadzona w trakcie opracowywania LSR wykazala,
iz mieszkafcy oczekuja inwestycji w ogolnodostepng infrastrukturg turystyczna, rekreacyjng i sportowg
miejscowosci. Zauwazamy, ze mieszkafcy majg coraz wyzsze oczekiwania, tj. np. teraz przyszed! czas aby zadbac
o tereny zielone w miejscowosciach, zeby byly fadne i bezpieczne place zabaw, miejsca spotkan, dobrze
wyposazone $wietlice wiejskie. Mozna to tlumaczy¢ wzrostem $wiadomosci mieszkancow, ze zycie na wsi tez
moze by¢ wygodne i godne, Ze na wsi tez mieszkancy w wolnym czasie moga jezdzi¢ na rowerze, biegac, uprawiac
sport, uczestniczyé w imprezach kulturalnych. Ale tereny wiejskie to nie teren zamkniety, zauwazani
sg rowerzysci, turysci lub przejezdne osoby, ktore tylko tu zatrzymujg si¢ w dlugiej podrozy i z zaciekawieniem
spacerujac po miejscowoéci szukajg informacji o jej historii, podziwiajg zabytki i zatrzymuja sie na positek.

Doinwestowanie infrastruktury spoteczno-kulturalnej i rekreacyjnej przyczyni si¢ do znacznego
polepszenia warunkéw jej funkcjonowania, a przez to do zwigkszenia aktywnosci spofecznej mieszkancow.
Z1y stan techniczny obiektéw nie pozwala na petne ich wykorzystanie.

Cel szczegdtowy 1.1 Poprawa aktywnosci spolecznej w zakresie kultury, turystyki i rekreacji zostat
okreslony aby zniwelowaé stabe strony obszaru wynikajace z analizy SWOT, a okreslone dzigki diagnozie obszaru:

Tabela nr 19. Uzasadnienie przyjetych do realizacji operacji diagnozq obszaru i analizg SWOT
dla celu szczegolowego 1.1

Diagnoza

Stabe zagospodarowanie
terenéw zielonych 1.1.1. Zagospodarowanie terenow zielonych
N 2 1.3.13; 1.4.2, o 3 .-
w miejscowosciach obszaru w miejscowosciach obszaru LGD.
LGD
Niewystarczajgca ilos¢ miejsc
, : T 1312
spotkan lokalnej spotecznosci.
Niewystarczajaca lub 1.1.2. Budowa lub przebudowa obiektow turystycznych,
wymagajaca przebudowy iidzi2s sportowych, rekreacyjnych lub kulturalnych na
infrastruktura rekreacyjna, 1.3.8; 1.4.3; obszarze LGD.
turystyczna, sportowa i 1.4.4;1.5.1;
kulturalna ogélnodostgpna i 1.8;2.17; 2.19
komercyjna.
Brak oznakowania w terenie i ; ;
; ; . 1.1.3. Znakowanie szlakow rowerowych lub pieszych,
wielu szlakoéw rowerowych 1.3.7; 1.7 ! . et
; kazdy o dlugosci co najmniej 5 km.
lub pieszych.
Liczne obiekty zabytkowe 1.1.4. Poddanie pracom konserwatorskim lub
wymagajace renowacji lub 1.4.5. restauratorskim obiektéw zabytkowych wpisanych
prac konserwatorskich. do rejestru zabytkow.
Brak polgczenia turystycznych
szlakéw rowerowych 1.3.7 1.1.5. Zrealizowanie 2 projektow wspotpracy
regionalnych i lokalnych
Cel szczegélowy 1.2 Wypromowanie waloréw turystycznych, rekreacyjnych i kulturowych obszaru
LGD :

Drugi cel szczegdtowy okresla dziatania, ktére nalezy podja¢é aby promowac, upowszechniac,
popularyzowa¢ wéréd mieszkaficow oraz turystow i gosci naszego obszaru to co u nas najciekawsze. Bedzie
to realizowane w formie imprez/wydarzen rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych i upowszechniajacych historig
naszego terenu. Oprocz imprez bedziemy realizowaé ten cel wydajac publikacje, montujac tablice informacyjne itp.
o walorach przyrodniczo - kulturowych dostgpnych dla mieszkafncow i turystow.
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Tabela nr 20. Uzasadnienie
dla celu szczegdtowego 1.2

Niewystarczajaca oferta
imprez lub innych dziatan,
rekreacyjnych, sportowych
i kulturalnych dla

prayjetych do realizacji operacji diagnozq obszaru i analizqg SWOT

1.1.2; 1.2.2: 1.2.4;

1.3.5; 1.3.6; 1.4.9;
1.5.2; 1.14; 2.16;
2.18;2.20; 2.21;

1.2.1. Organizacja imprez /wydarzen rekreacyjnych,
turystycznych, sportowych, kulturalnych
na obszarze LGD

dziedzictwa lokalnego, w tym
historii obszaru.

mieszkancéw obszaru. 2.22:2.93
Stabe informowanie
i popularyzowanie 1.1.3; 1.3.4; 1.4.6; | 1.2.2. Wydawanie materialéw informacyjnych

1.12; 1.13; 1.14

o walorach przyrodniczo- kulturowych obszaru.

vy 1.3 Wamacnianie kapital spolecznegomwszkaﬁcﬁw obszaru LGD

Z diagnozy obszaru wynika, Ze na obszarze LGD »Z Nami Warto”
pozarzadowych. Najstabszg stron
0s0b do dziatalnosci stowarzysze
wparcia. Jednym z dzialan

informacji dla organizacji poza

Tabela nr 21. Uzasadnienie

dla celu szczegélowego 1.3

Niewystarczajace wsparcie dla
organizacji pozarzadowych
i lokalnych liderow

1.3.2; 1.5.3;
2711 2.13:2.15:

Brak wsparcia dla 0séb z grup
defaworyzowanych na rynku
pracy (kobiety do 30 .2,
mezezyzni 55+ )

1.2.1;2.1:2.2;
23;24;25:26

dziala wiele organizacji

a tego funkcjonowania jest wspéipraca tych organizacja i angazowanie nowych
fi i fundacji. Uznali$my,
dla organizacji pozarzado
rzagdowych.

ze wszelkiego rodzaju dziatalnosé spoleczna wymaga

wych bedzie uruchomienie przy biurze LGD punktu

prayjetych do realizacji operacji diagnozq obszaru i analizq SWOT

1.3.1. Przedsigwziecia wpierajagce dziatalnos¢
organizacji pozarzadowych i mieszkancow
na obszarze LGD

Niewystarczajgce dziatania

z zakresu ochrony $rodowiska
i odnawialnych Zrédet energji

aktywizujace mieszkancow 2.14;
obszaru.

N{edosta'tec’:zna wiedza 13.9; 1.3.10;
mieszkancoéw

1.3.11; 1.6; 1.9;
1.10

1.3.2. Organizacja szkolen, warsztaty, spotkan
aktywizujacych mieszkancéw obszaru LGD
(W tym z zakresu ochrony $rodowiska
i energii odnawialnej)

Stabe wyposazenie obiektow
kulturalnych (w tym swietlic
wiejskich)

1.3.12

1.3.3. Operacje polegajace na doposazeniu
ogolnodostepnych obicktow kulturalnych
(w tym Swietlic wiejskich)
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Celfogolny 2= Rozw6) | przedsiehionczoscitnatobsZanze IRG D)

Glowng przestanka do sformutowania celu ogdlnego 2 ,,Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LGD” byl
cel okreslony w RLKS dotyczacy tworzenia miejsc pracy w celu przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu
oraz wynikajacy z diagnozy i analizy SWOT problemu zbyt niskiego wsparcia dla ,malej” przedsigbiorczosci,
szczegOlnie wykorzystujacej lokalne zasoby oraz potencjal osobowy.

Tabela nr 22. Uzasadnienie przyjetych do realizacji operacji diagnozq obszaru i analizg SWOT

2.1.1. Operacje polegajgca na utworzeniu

2.Rozwdj 2.1. Wzrost L VEap arcie . nowego przedsigbiorstwa
oy 5 5 e przedsi¢biorczosci T :
przedsigbiorczosci ilosci miejsc 2.1.2. Operacji polegajacych
na obszarze LGD i, s
na obszarze LGD pracy na rozwoju istniejgcego

przedsigbiorstwa

Cele i wskazniki — zalgcznik nr 6 do LSR

6. Wybory i oceny operacji oraz sposob ustanowienia kryteriéw lokalnych

6.1.  Sposdb realizacji LSR

W okresie programowania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢” objgtego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Lokalna
Strategia Rozwoju bedzie wdrazana poprzez oglaszane konkursy na tzw. ,,duze projekty”, projekty grantowe,
realizacja projektu wspolpracy oraz operacje wlasne.

6.1.1. Konkursy na tzw. ,,duze projekty”

1. Budowe lub przebudowe ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej,
lub kulturalnej.

2. Zachowanie dziedzictwa lokalnego.
3. Uruchamianie dziatalno$ci gospodarczej w ramach programu PREMIA na START.
4. Rozwijanie dzialalnoéci gospodarczej.

Whioski ztozone w ramach konkursu w ramach naboru po ich ocenie przez Rad¢ zostang przekazane
do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc” objetego PROW 2014-2020 realizowanych
przez podmioty inne niz LGD — stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu Rady przyjetego Uchwalg Walnego
Zebrania Cztonkéw nr 54/X111/2015 z dnia 16.12.2015r.
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6.1.2. Konkursy na projekty grantowe

LGD ,,Z Nami Warto” bedzie wnioskowaé o 4 granty do UMWW, po ich otrzymaniu oglosi konkursy
na realizacj¢ projektow grantowych w ramach operacji:

1. Zagospodarowanie terendow zielonych w miejscowosciach na obszarze LGD.

2. Budowa lub przebudowanych obicktow turystycznych, sportowych, rekreacyjnych Ilub kulturalnych
na obszarze LGD (w tym budowa letnich miejsc spotkan mieszkafncow).

Organizacja imprez /wydarzen rekreacyjnych, turystycznych, sportowych, kulturalnych na obszarze L.GD.
Wydawanie materialéw informacyjnych o walorach przyrodniczo- kulturowych obszaru LGD.

Organizacja szkolen, warsztatéw, spotkan aktywizujgcych dla mieszkancow obszaru LGD.

Operacje polegajace na doposazeniu ogolnodostgpnych obiektéw kulturalnych (w tym $wietlic wiejskich).

e P L

Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objetego
PROW 2014-2020 - stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rady przyjetego Uchwalg Walnego Zebrania Cztonkéw
nr 54/X111/2015 z dnia 16.12.2015r.

6.1.3. Operacje wlasne

LGD podaje do publicznej wiadomosci, zamiar realizacji konkretnego projektu, jezeli nie pojawi
si¢ nikt zainteresowany jego realizacja, po uplywie terminu, o ktérym mowa w art. 17 ust. 6 ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci, wéwczas realizujemy
go jako LGD skifadajac wniosek do UMWW na operacj¢ wilasng.

Operacje whasne LGD majg na celu realizowanie operacji nr 1.1.3. Znakowanie szlakéw rowerowych
lub pieszych, kazdy o dhigosci co najmniej 5 km, realizujacych cel szczegblowy 1.1. Poprawa aktywnosci
spoltecznej w zakresie kultury, turystyki i rekreacji na obszarze LGD.

Operacja moze by¢ realizowana w ramach konkursu na dziatania w zakresie , Budowa Iub przebudowa
ogdlnodostgpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, lub kulturalnej”

Procedura oceny i wyboru operacji whasnych LGD w ramach poddzialania »Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé” objetego PROW 2014-2020 realizowanych
przez podmioty inne niz LGD — stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu Rady przyjetego Uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkow nr 54/X111/2015 z dnia 16.12.2015r.

6.1.4. Projekt wspélpracy

Projekty wspélpracy maja na celu promowanie i popularyzowanie turystyki rowerowej na terenie objetym
dziataniem LGD ,,Z Nami Warto” . Planowane projekty realizujg Przedsiewziecie | — Rozwoj i modernizacja
infrastruktury spofeczno - kulturalnej. W ramach projektow wspdlpracy zaktada si¢ m.in. budowe infrastruktury
pozwalajacej propagowaé turystyke rowerowa na naszym obszarze.

Nie planujemy projektu wspotpracy migdzynarodowe;.

6.1.5. Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnoSei i aktywizacja

Poprzez dzialania informacyjne i promocyjne LGD dazy do osiagniecia celéw okreslonych w LSR poprzez
zachgcenie potencjalnych beneficjentéw do korzystania ze $rodkéw PROW na lata 20014-2020, wsparcie
ich w procesie pozyskiwania $rodkow poprzez profesjonalng informacje, doradztwo i motywacj¢. Dla zapewnienia
prawidtowego i skutecznego wdrazania LSR pracownicy biura, Zarzad, czlonkowie Rady bedg stale podnosi¢
swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach, seminariach itp.

Odbiorcami informacji beda: mieszkaficy obszaru objetego LSR, potencjalni beneficjenci, potencjalni
turysci oraz inne osoby spoza obszaru LGD.
W okresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 zaklada si¢ realizacje m.in dziatan
informacyjno-szkoleniowych wplywajgcych na aktywizacje mieszkancow:
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1. Spotkania informacyjne, doradztwo i szkolenia m.in. lokalnych liderow 1 oséb z grup
defaworyzowanych;
2. Przekazywanie informacji przez aktualizowanie strony internetowej i publikowanie artykulow w prasie
lokalnej;
3. Organizacje¢ punktu informacyjnego dla organizacji pozarzadowych w ramach wsparcia dziatalnosci
stowarzyszen i lokalnych liderow.
W nowym okresie programowania zaklada si¢ funkcjonowanie dwoch biur LGD ,,Z Nami Warto™ - gtéwne biuro
(siedziba LGD) we Wrzeséni oraz biuro w niepelnym wymiarze godzin w Zerkowie.

6.2.  Zasady procedury wyboru operacji realizujacej LSR

Najwazniejsze zalozenia poszczegdlnych rozwiazan przedstawione zostaly z Procedurach wyboru operacji
w danym konkursie, ktdre stanowia zataczniki do Regulaminu Rady dost¢pnym na stronie www.znamiwarto.pl
w zaktadce ,,.Dokumenty LGD”. Ogtaszajac kazdy konkurs procedury wyboru operacji beda publikowane
wraz z ogloszeniem o konkursie. LGD ,,Z Nami Warto” opracowato przejrzyste i niedyskryminujgce procedury
ich realizacji, szczegélowo opisujgce proces wyboru, sposob rozliczania, monitoring i kontrol¢. Kazda procedura
zawiera:
1. Opisano sposdb udostgpnienia procedur do wiadomosci publicznej
2. Szczegotowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji
3. Sposob organizacji naboréw wnioskow
4, Podawanie do publicznej wiadomosci protokoléw z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji
zawierajacych informacje o wylgczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wyltaczenie
dotyczy.
5. Szczegotowy sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu

Wszystkie przygotowane przez LGD ,7Z Nami Warto” procedury majg na celu zagwarantowanie
jak najwigkszej poprawnosci oraz jawnosci stosowanych rozwigzan:

» zapewniajg prawidlowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji oraz
zgodnosci formalnej, a nad kwestiami tymi, zgodnie z  Regulaminem Rady, czuwal bedzie
jej Przewodniczacy,

 przewidujg zasady i tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwolawczej (termin,
warunki i sposéb wniesienia protestu), podawanie do publicznej informacji protokotow z kazdego etapu
procesu wyboru operacji (zawieraja tym samym takze informacje o wyltaczeniach cztonkéw organu
decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy).

» przewidujg przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow,

» okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnigé organu decyzyjnego w sposéb
zapewniajacy mozliwos¢ skutecznego wniesienia protestu,

* w celu realizacji zapisow art. 32 ust. 3 pkt. b) Rozporzadzenia 1303/2014 w Regulaminie Rady
uregulowano kwesti¢ prowadzenia rejestru intereséw w ktorym beda zawarte informacje na temat wigzow
wspolnych interesow lub korzysci, taczacych cztonkow Rady, ktére mogg mie¢ wplyw na podejmowanie
decyzji przez Rade

* przewidujg przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow

« procedury zawierajg takze wzory wszystkich dokumentow, o ktorych mowa w tresci ich zapisow.

Opracowane przez LGD ,,Z Nami Warto” procedury sa przejrzyste, niedyskryminujace, a takze pozwalaja unikng¢
ryzyka konfliktu intereséw. Ponadto przewidujace regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu sektorowego,
a takze szczegblowo regulujg sytuacje wyjgtkowe — okreslono sposob postepowania w przypadku takiej samej
liczby punktéw, a takze zapewniajag stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie wyboru
w ramach danego naboru.

Wszystkie ztozone wnioski zostang poddane ocenie poprzez:
1. Karte formalnej weryfikacji wnioskow - oceniana przez pracownika biura w formularzu elektronicznym,
formularz staly dla wszystkich konkursow.
2. Kartg weryfikacji zgodnosci operacji z PROW na lata 2014-2020 - oceniana przez pracownika biura
w formularzu elektronicznym, formularz staty dla wszystkich konkursow.
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3. Kartg oceny zgodnosci operacji z LSR - oceniane przez Cztonkéw Rady w formularzu elektronicznym,
formularz staty dla wszystkich konkurséw.

4. Kartg oceny operacji wg lokalnych kryteriow — oceniane przez Czlonkéw Rady w formularzu
elektronicznym,(formularz rézny dla kazdego rodzaju konkursu).

6.3.  Lokalne kryteria wyboru

Lokalne kryteria wyboru wyznaczane sa przez LGD majg gwarantowaé taki wybor projektéw, ktory
przyczynia si¢ do realizacji zatozonych w Lokalnej Strategii Rozwoju celéw. Maja réwniez gwarantowac, ze
dofinansowanie otrzymuja te operacje, ktore sa zgodne z przyjetymi kierunkami rozwoju obszaru, wynikajgcymi
m.in. z analizy SWOT oraz oceny form i metod przyczyniajgcych si¢ do zagwarantowania wdrazania operacji,
ktore bedg maksymalizowaé skutecznosé (skutecznos¢ definiowana, jako najpetniejsza odpowiedZ na potrzeby
spofeczne) i efektywnoé¢ (osiaganie celow operacji po jak najmniejszym koszcie ekonomicznym) operacji.
Lokalne kryteria wyboru stanowig zalgczniki
do procedury wyboru: ,,duzych operacji”, projektéw grantowych i operacji wlasnych. Zmiana zalgcznikéw do
wymienionych procedur jest w kompetencji Zarzadu LGD w4 Nami Warto”.
Przed kazdym naborem obowigzujace lokalne kryteria wyboru bedg publikowane wraz z ogtoszeniem naboru na
stronie LGD ,,Z Nami Warto™.
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6.4.  Procedura ustalania lub zmiany kryteriéw wyboru operacji

1. Kryteria wyboru do poszczegélnych operacji zostaly opracowane przez Zarzad LGD
na podstawie diagnozy i analizy SWOT i skonsultowane z grupg robocza oraz lokalng spolecznoscig za
pomoca strony internetowej LGD. Szczegétowe wytyczne, na podstawie, ktorych ustalano kryteria zawiera
rozdziat 6. LSR. Dla kazdego rodzaju operacji ustalono minimalny prog punktowy, jaki musi spetnia¢
wniosek, aby mogl by¢ wybrany do finansowania.

2. Zmiana kryteriéw w zadnym wypadku nie jest mozliwa od czasu ogloszenia o naborze wnioskow do czasu
zakonczenia procedury.

3. Kryteria uchwalane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD — ,Z Nami Warto” jako zalgcznik
do Regulaminu Rady.

4, Zmiana zalgcznikow Regulaminu Rady jest w kompetencji Zarzadu LGD.

5. O zmiang kryteriéw mogg wnioskowac:

a) Komisja Rewizyjna (po dokonaniu corocznej kontroli funkcjonowania LGD)
b) Zarzad LGD ,,Z Nami Warto” z wlasnej inicjatywy
¢) Czlonkowie Rady (wniosek z posiedzenia)

6. Wniosek o zmiang kryteriow musi zawiera¢ uzasadnienie. Zarzad za posrednictwem Biura
i strony internetowej www.znamiwarto,pl podaje do konsultacji spolecznych zmienione kryteria wyboru
operacji. Uwzgledniajac konsultacje Zarzad przyjmuje uchwatg zmieniajaca lokalne kryteria wyboru.

7. W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru Biuro przygotowuje nowe Karty oceny wnioskow
w oparciu o wprowadzone zmiany.

8. Zarzad za posrednictwem Biura przekazuje samorzadowi wojewo6dztwa zakres zmian.

9. Po akceptacji Samorzadu Wojewodztwa pracownicy Biura sporzadzajg nowe karty oceny oraz wprowadza
nowe kryteria do aplikacji, a starym kryteriom nadaje status ,,archiwalne”.

10. Zmiana kryteriow obowigzuje dla konkurséw oglaszanych po przyjeciu uchwaly przez Zarzad.

6.5.  WysokoS§¢ wsparcia operacji realizujagcych LSR

Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla poszczeg6lnych operacji (wraz
z przypisaniem ich do zaplanowanych w dokumencie przedsigwzig¢ okreslono w Tabeli nr 24)

Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektéw realizowanych
w ramach poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

A —jednostki sektora finanséw publicznych

B —podmioty wykonujace dziatalnos$¢ gospodarczg

C —organizacje pozarzadowe

D — inne podmioty, posiadajace osobowos¢ prawng

E- osoby fizyczne, ktore chea podjac dziatalnos¢ gospodarcza

Tabela nr 24. Wysokosé wsparcia operacji realizujgcych LSR

Wartosé Maksymalna Miksymalaa Maksyma: -
K L i wysokosé Wartosé Ina wysokosé
projektu/ wysokos¢ Wartos¢ projektu A ] rojeitl St i
Operacje Hapares mtensywn.oéu (ELA). wsparcia (PLN) $ci wsparcia
(PLN) wsparcia (%)
Konkurs/duze projekty Projekty grantowe Operacje wlasne
1.1.1 Zagospodarowanie
tg,p » 45 tysdosotys | A C—100%=
erenow zielone w 0 S do S N
5% tacls Rl | 80% zaliczki +
miejscowosciac Z v
20% refundacji
obszaru LGD !
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1.1.2 Budowa lub
przebudowa
obiektow
turystycznych,
sportowych,
rekreacyjnych lub
kulturalnych na
obszarze LGD

od 50 tys
do 300 tys

A —63,63%

od 5 tys do 50 tys
zt

A, C-100%=
80% zaliczki +
20% refundacji

1.1.3 Znakowanie
szlakéw
rowerowych
lub pieszych, kazdy
o diugosci co
najmniej 5 km

Operacja zrealizowana zostanie
w ramach projektu wspéipracy

od 5 tys do
50 tys zt

100%

1.1.4. Poddanie pracom
konserwatorskim
lub restauratorskim
obiektow
zabytkowych
wpisanych do
rejestru zabytkdw.

od 50 tys
do 300 tys

A —63,63%
D - 100%

1.2.1.0rganizacja
imprez/ wydarzen
rekreacyjnych,
turystycznych,
sportowych,
kulturalnych na
obszarze LGD

od 5 ty$ do 50 ty$
zt

A, C-100%=
80% zaliczki +
20% refundac;ji

1.2.2.Wydawanie
materiatow
informacyjnych o
walorach
przyrodniczo-
kulturowych
obszaru LGD

od 5 tys do 50 tys$
zt

A, C-100%=
80% zaliczki +
20% refundacji

1.3.

=

. Przedsiewzieci
wpierajgce
dziatalnosé
organizacji
pozarzadowych
i mieszkancow
obszaru LGD

Operacja realizowana zostanie w ramach aktywizacji i funkcjonowania LGD

»Z Nami Warto”

1.3.2. Organizacja
szkolen,
warsztatow,
spotkan
aktywizujacych
mieszkancow
obszaru LGD

od 5 tys$ do 50 ty$
zt

A, C-100%=
80% zaliczki +
20% refundacji

1.3.3. Operacje
polegajace na
doposazeniu
ogolnodostepnych
obiektow
kulturalnych (w
tym swietlic
wiejskich)

od 5 tys do 50 ty$
zt

A, C-100 %=
80% zaliczki +
20% refundac;ji
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2.1. Operacje polegajaca | PREMIA na
na utworzeniu SSF{)}:;T E — 100%
nﬂweg.o . albo 100
przedsigbiorstwa tys,
od 50 do
300 tys (z
tworzeniem
miejsca
pracy - min.
i | miejsce
2.2 ]gll):;ﬁ} :: soh pracy na B—do
na rozwoju kazde 70%
istniejacego rozpoczgte
przedsigbiorstwa 100 tYS: zt C-
wsparcia) do 70%
lub do 25
tys (bez
tworzenia
miejsca
pracy)

Wysokos¢ wsparcia przyznawanego na operacj¢ polegajaca na utworzeniu nowego przedsi¢biorstwa —

PREMIA na START zostala ustalona na podstawie nast¢pujgcych przeslanek:

- minimalna warto$¢ calkowita projektu okreslona w przepisach rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania wdrazanie
LSR - 50 000 zk;

- zroznicowane kwoty okreélane w arkuszach pomystow sktadanych przez potencjalnych beneficjentow
zainteresowanych zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej w ramach konsultacji spotecznych LSR prowadzonych
przez biuro LGD;

- wyniki konsultacji przeprowadzonych z mieszkaricami, wskazywaty na potrzebg wprowadzenia dwoch pozioméw

wsparcia, ktore bedg odpowiadaly zroznicowanym kosztom zalozenia wiasnej firmy. Wyzsze koszty moze mie¢

przedsiebiorca, ktéry bedzie prowadzil dziatalno$¢ wytworcza niz przedsigbiorca Swiadezacy ustugi. Mozliwosé
uzyskania wsparcia 50 ty$ zt albo 100 ty$ zt, jako PREMIA na START zapewnia skuteczniejsze wykorzystanie
srodkéw zgodnie z faktycznym zapotrzebowaniem beneficjentow;

wysoko$é wsparcia na utworzenie dziatalnosci gospodarczej pochodzaca ze $rodkéw Regionalnego Programu

Operacyjnego - szesciokrotnos¢ sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Wysokoéé wsparcia przyznawanego na operacj¢ polegajaca na rozwoju istniejacego przedsi¢biorstwa:

- na podstawie rozméw z mieszkaficami podczas spotkan informacyjnych oraz doradztwa udzielanego w biurze
LGD, Zarzad podjat decyzje o uzaleznieniu wysokosci wsparcia dla podmiotéw rozwijajacych dziatalnos¢
gospodarcza od ilosci miejsc pracy, min. 1 miejsce pracy na kazde rozpoczgte 100 tys. zt wsparcia. Punktacja w
lokalnych kryteriach wyboru operacji wyzej ocenia operacje okreslajace utworzenie jedno Sredniorocznego etatu
na kazde wnioskowane 100 tys$ zt wsparcia na rozwdj istniejacego przedsigbiorstwa;

- zgodnie z Rozporzadzeniem (Dz. U. z 2015r. poz. 1570 ze zm.) minimalna wartos¢ operacji to 50 ty$ zi, dlatego
przy wsparciu na poziomie 25 tys zt faktyczna pomoc bedzie na poziomie 50%, dlatego w tabeli nr 24 okreslono
mozliwo$¢ wsparcia dla przedsigbiorcéw na poziomie ,,do 70%”.

Podstawowe zasady ustalania wysoko§ci wsparcia na realizacj¢ operacji w ramach LSR:
- z uwagi na fakt, iz wlaczenie spolecznosci lokalnej w realizacje projektow w ramach LSR warunkowane jest

m.in. intensywno$cia pomocy jaka moze byé przyznana na ich realizacje, LSR dopuszcza maksymalng
intensywno$¢ pomocy okreslong w przepisach rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania wdrazanie LSR.
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T Plan dzialania

Realizacja dziatan w lamach LSR zostata zaplanowana w kontekscie 3 kluczowych etapow:

1 etap: lata 2016-2018

2 etap: lata 2019-2021

3 etap: lata 2022-2023

Wigkszos¢ operacji planowanych do realizacji, zostala zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposéb umozliwiajgcy
minimalizowanie ryzyk zwigzanych z osiaganiem wskaznikéw przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.

Zalgcznik nr 3 - Plan dzialania

8. Budzet LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé LGD ,,Z Nami Warto" na lata 2016-2022,
opierac si¢ bedzie o $rodki PROW na lata 2014-2020.

Zalgcznik nr 4. Budzet LSR
Ponizej zaprezentowano powiazania budzetu z poszczegolnymi celami LSR, ktére maja przyczynic si¢ do

zrealizowania celéw szczegotowych, okreslonych w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen strategii.

Tabela nr 27. Powigzanie budzetu z realizacia celow szezegdlowych

Szczegllne znaczenia dla mieszkafncow ma
rozszerzenie oferty spedzenia wolnego czasu
W oparciu o walory przyrodnicze i kulturowe. Do

Cel szczegotowy 1.1. spetnienia tego niezbedna jest realizacja wielu
Poprawa aktywnosci spolecznej inwestycji  podnoszacych jakos¢ istniejacej
w zaKresie kultury, turystyki infrastruktury lub budowy nowych obiektow.
i rekreacji na obszarze LGD 3300 000,00 | Dziatania te stanowi¢ beda bezposrednie przelozenie

na jako$¢ zycia mieszkancéw obszaru LGD
»Z Nami Warto”. Dodatkowo planowane dzialania
sg istotne, ze wzgledu na bliskogé Poznania i miast
powiatowych,  ktérych mieszkancy  poszukuja
interesujacych miejsc poza miastem dla rekreacji,
o sprz¢zone bedzie z mozliwoscig rozwoju branzy
turystycznej iustugowej, a w konsekwencji
przyczyni¢ si¢ ma do zwigkszenia liczby miejsc
pracy.

Dlatego tez, budzet na dziatania na rozwoj
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej
obszaru LGD, w kontekscie oferty czasu wolnego
i oferty dla turystéw, stanowi 32,2 % calego
budzetu LSR.

Staba promocja waloréw lokalnych obszaru oraz

Cel szczegotowy 1.2. niezaspokojone zainteresowanie historia obszaru to
Wypromowanie waloréw 330 000,00 stabe strony okreslone w analizie SWOT naszego
turystycznych, rekreacyjnych terenu, dlatego uznaliSmy za celowe podjaé
i kulturowych obszaru LGD si¢ realizacji tego celu, przeznaczone na ten cel
srodki, ktore stanowig 3,2% calego budzetu LSR.
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Kapitat spofeczny to warto$¢, ktorg chcemy
wspieraé 1 rozwijaé. W ramach tego celu

Cel szczegolowy 1.3. szczegdlowego chcemy pomagaé organizacjom
Wzmacnianie kapitalu 2 420 000,00 | pozarzadowym poprzez szkolenia i funkcjonowanie
spolecznego mieszkancow punktu informacyjnego dla organizacji
obszary LGD pozarzadowych. Poza tym dzialania obejmujg

doradztwo  prowadzone  dla  potencjalnych
beneficjentow oglaszanych konkursow, obstuge
pracy Rady, WZC, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,
prowadzenie  monitoringu i  ewaluacji oraz
informowanie o  zasadach realizacji LSR.
Planowane operacje do realizacji w konkursach
grantowych powinny dotyczy¢ szkolen, warsztatow,
spotkan aktywizujacych skierowanych
do mieszkancow lub grupy defaworyzowanej oraz
obejmujgcych  swoim  zakresem  zagadnienia
z ochrony $rodowiska i odnawialnych zrédet energii.
Budzet na realizacje¢ celu szczegélowego 1.3.
stanowi 23,6% calego budzetu LSR.

Atrakcyjno$¢ obszaru LGD  warunkowana jest
rozwojem przedsigbiorczosci na naszym terenie,
Cel szczegolowy 2.1, 4200 000,00 gdyz przekiada si¢ to przede wszystkim na miejsca
Wazrost ilosci miejse pracy pracy dla mieszkancow, a w konsekwencji na
ptacenie podatkow, ktore zasilajg réwniez budzet
lokalnego samorzadu.

Istotnym dla Strategii LGD ,,Z Nami Warto”, jest
wykorzystanie potencjal obszaru dla tworzenia
nowych przedsigbiorstw oraz produktéw czy ustug,

Dlatego tez, budzet na dzialania na rozwdj

przedsigbiorczosci  stanowi 41,00 %  calego
budzetu LSR, ale zgodnie z zalozeniami PROW
2014-2020 planowana kwota stanowi 52,5 %
kwoty przeznaczonej na realizacj¢ poddzialania
19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosé.

Razem LSR 10 250 000,00

9. Plan komunikacji

9.1. Glowne cele dzialan komunikacyjnych

Celem planu komunikacji jest zarowno biezace informowanie mieszkaficow o stanie realizacji LSR (w tym
o stopniu osiagania celow i wskaznikéw), jak i biezgce informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach
i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR. Zaktada si¢, ze intensyfikacja przekazu dotyczacego praktycznych
aspektow realizacji zapiséw dokumentu przelozy si¢ na zwigkszenie zaangazowania spolecznosci lokalnej
w dzialalnosé LGD, a tym samym pozytywnie wplynie na jako§¢ zglaszanych operacji i wnioskéw. Planowane
dziatania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych beneficjentow do aplikowania o srodki,
zwickszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjnosé i atrakcyjnos¢ Lokalnej
Grupy Dzialania.
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Celem dziatan komunikacyjnych jest ponadto utrwalenie i poglebienie akceptacji i przychylnosci
mieszkancéw obszaru LGD dla realizacji LSR na lata 2016-2022. Podjete zalozenia wynikaja bezposrednio
z doswiadczen zwigzanych z realizacjg poprzedniej strategii (wyniki badan ewaluacyjnych) przez LGD ,,Z Nami
Warto” i LGD ,Zascianek”, a takze propozycji i uwag zgtaszanych przez uczestnikéw otwartych spotkan
informacyjno—konsultacyjnych. W toku analiz oraz dyskusji  zidentyfikowano dotychczasowe problemy
z komunikacjg i promowaniem dziatalnosci LGD. Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowaé
dotychczasowe niedostatki komunikacyjne, a takze zagwarantowa¢ dwustronnos¢ przekazu oraz umozliwiaé
pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkancow.

Zalgcznik nr 5 do LSR — Plan komunikacji

9.2.  Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych
i Srodkéw przekazu

Zastosowane w planie komunikacji dziatania oraz wykorzystane $rodki przekazu podlegaé beda
cyklicznym badaniom przynoszonych efektéw oraz — zwigzanej z nimi —racjonalnosci budzetowej. Dodatkowo
wigkszo$¢ zaplanowanych narzgdzi komunikacji przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny udziat
mieszkaficéw. Regularnie prowadzona ocena przedstawiana bedzie w formie publikacji zestawien (rocznych) na
stronie LGD. W przypadku stwierdzenia, ze ktore§ z dzialan komunikacyjnych nie przynosi pozadanych
efektow, przewiduje sie zastosowanie planu naprawczego. Polega¢ on bedzie na modyfikacji dotychczasowych
praktyk komunikacyjnych lub zastapieniu ich nowymi, ktore w ocenie LGD bedg bardziej odpowiednie
dla osiagniecia wyznaczonych celéw. Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu naprawczego
przewiduje si¢ zaréwno poinformowanie odbiorcow planu komunikacyjnego (za pomoca stron internetowych
oraz serwisu spotecznosciowego) , jak i konsultowanie propozycji z mieszkancami, beneficjentami oraz
grupami defaworyzowanymi - za pomoca ankiet oraz podczas otwartych spotkan.

9.3.  Opis wnioskow zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbieranie informacji o funkcjonowaniu LGD oraz
poziomu zadowolenia z realizacji LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz
nieprzychylnosci wobec braku dziatan podejmowanych przez LGD konieczne bedzie wdrozenie $rodkow
zaradezych. Przewiduje sie wéréd nich przede wszystkim: organizacj¢ spotkan przedstawicieli LGD
z mieszkaficami i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag
bezposrednio w Biurach LGD we Wrzeéni i w Zerkowie. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LGD bedzie
zobowigzana do odniesienia si¢ do otrzymanych informacji zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian
zawartych w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich (tymi samymi metodami) ze spolecznoscia
lokalna.

10. Zintegrowanie

Cele, przedsiewziecia i dziatania Lokalnej Strategii Rozwoju $3 spojne ze strategiami i planami rozwoju gmin
i powiatu wrzesifiskiego obszaru LGD »Z Nami Warto”,
Analizie poddano nastepujace dokumenty z wyszezegolnionymi celami strategicznymi:

. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020r.:

1. Poprawa dostepnosci i spojnosci komunikacyijnej regionu.

2. Poprawa stanu $rodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami.
3. Lepsze zarzadzanie energia.
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4. Zwiekszenie konkurencyjnosci metropolii poznanskiej i innych osrodkow wzrostu
w wojewddztwie.

. Zwigkszenie spojnosci wojewodztwa,

. Wzmocnienie potencjalu gospodarczego regionu.

. Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia,

. Zwigkszenie zasobow oraz wyrdwnywanie potencjatow spolecznych wojewddztwa.

. Wzrost bezpieczefistwa i sprawnosci zarzadzania regionem.

O o 1 N L
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. Strategia Rozwoju Gminy Pyzdry na lata 2015- 2020:
. Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej i atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy Pyzdry
2. Rozwdj funkcji mieszkaniowej i turystycznej gminy Pyzdry.

[—y

3. Strategia Rozwoju Gminy Kotaczkowo na lata 2015 - 2025

1. Zapewnienie dogodnych warunkdéw zycia na terenie Gminy

2. Zapewnienie dobrych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
3. Zapewnienie wysokiego poziomu ustug spolecznych.

4. Strategia Rozwoju Gminy Milostaw na lata 2002-2011
1. Rozw¢j infrastruktury technicznej

2. Wspieranie rozwoju gospodarczego w gminie

3. Rozwdj ustug spotecznych

5. Strategia Gminy Nekla na lata 2013- 2020
1 Podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej i mieszkaniowej Gminy Nekla
2.Wzmocnienie rozwoju infrastruktury spotecznej w gminie Nekla

6. Strategia Miasta i Gminy Zerkéw

1. Osiggniecie wysokiego standardu zamieszkania, pracy i wypoczynku.

2. Wyksztalcenie silnych funkcji ponadlokalnych.

3. Wzmocnienie lokalnych wigzi spotecznych i wykreowanie wsréd mieszkancow silnego poczucia tozsamosci
z dziedzictwem kulturowym i gospodarczym miasta i gminy.

7. Strategia rozwoju miasta i gminy Wrzesnia na lata 2014-2020:

1. Zwiekszenie potencjalu rozwojowego w oparciu o wewnetrzny kapital miasta i gminy Wrzesnia.

2. Intensyfikacja dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury technicznej przy zachowaniu wysokiej jakosci
$rodowiska przyrodniczego.

3. Poprawa spojnosci spotecznej i przestrzennej.

8. Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego gminy Nowe Miasto nad Wartg na lata 2004 — 2015

1. Poprawa stanu wyksztalcenia i kwalifikacji mieszkancéw jako podstawowy sposéb osiggnigcia
mobilnosci na rynku pracy, ograniczania bezrobocia i poprawy sytuacji materialnej ludnosci.

2. Rozwdj infrastruktury technicznej, jako instrumentu poprawy stanu $rodowiska, poprawy jakosci zycia
mieszkancow oraz poprawy atrakcyjnosci inwestycyjne;j.

3. Aktywizacja gospodarcza - rozw6j przedsigbiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy, migdzy
innymi poprzez réznicowanie zrédet utrzymania ludnosci.

4. Wzrost efektywnosci rolnictwa.

5. Rozwdj rekreacji.

Strategia Rozwoju Powiatu Wrzesinskiego na lata 2014-2020
1. Konkurencyjna gospodarka i stabilny rynek pracy
Rozwdj bezpieczenstwa socjalnego, zdrowotnego i publicznego
Rozwdj edukacji na terenie powiatu wrzesinskiego
Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej
Rozwdj kultury, sportu turystyki i rekreacji

i bl LR D
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6. Ochrona $rodowiska
7. Poprawa funkcjonalnosci
8. Aktywna spolecznos¢

Zapisy tych dokumentéw wykorzystane zostaly do prac nad diagnoza obszaru oraz na etapie planowania

strategicznego w ramach LSR monitorowana byla ich zgodno$¢ z proponowanymi do realizacji celami

i przedsigwzigciami w ramach LSR. Realizacja celow LSR oraz komplementarnych zapiséw lokalnych
dokumentow strategicznych przyczynig si¢ do zréwnowazonego roZwoju regionu.
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Tabela nr 28. Realizacja celow strategicznych dokumentéw gminnyeh, powiatowych i wojewddzkich w LSR

Cele strategiczne w/w strategii

Cele szczegolowe LSR realizowanej przez LGD ,Z Nami Warto"

1.1.Poprawa aktywnosci
spotecznej w zakresie kultury,
turystyki i rekreacji na obszarze
LGD

1.2.Wypromowanie walorow
turystycznych, rekreacyjnych i
kulturowych obszaru LGD

1.3.Wzmocnienie kapitatu
spolecznego mieszkancow.
obszaru LGD

2.1 Warost ilodci miejsc pracy

Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020

P6. Promowanie wlaczenia
spolecznego, zmniejszania
ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach
wiejskich.

P5. Promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami i
wspieranie przechodzenia w
sektorach rolnym, spozywczym
i lesnym na gospodarkg
niskoemisyjna i odporng na
zmiang klimatu
Zgodnosé z celami
przekrojowymi PROW:

Cel przekrojowy klimat
Cel przekrojowy srodowisko
Cel przekrojowy innowacije

PS5, Promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami 1
wspieranie przechodzenia w
sektorach rolnym, spozywczym
i leSnym na gospodarke
niskoemisyjng i odporng na
zmiang klimatu

Zgodnosé z celami
przekrojowymi PROW:

Cel przekrojowy klimat

Cel przekrojowy srodowisko
Cel przekrojowy innowacje

P6. Promowanie wlaczenia
spolecznego, zmniejszania
ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach
wiejskich

Zgodnosé z celami
przekrojowymi PROW:

Cel przekrojowy klimat

Cel przekrojowy srodowisko
Cel przekrojowy innowacje

P6. Promowanie wlaczenia
spolecznego, zmniejszania
ubostwa oraz rozwoju
gospodarczegro na obszarach
wiejskich

Zgodnos¢ z celami
przekrojowymi PROW:

Cel przekrojowy klimat

Cel przekrojowy srodowisko
Cel przekrojowy innowacje

Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego
do 2020r

2. Poprawa stanu srodowiska i
racjonalne gospodarowanie jego
zasobami

8. Zwigkszenie zasobow oraz
wyréwnywanie potencjalow
spolecznych wojewodztwa,

6. Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego regionu;

7. Wzrost kompetencji
mieszkancow i zatrudnienia;

2. Strategia Rozwoju Gminy
Pyzdry na lata 2015- 2020

2. Rozwdj funkcji
mieszkaniowej i turystycznej
gminy Pyzdry.

1. Wzrost konkurencyjnosci
gospodarczej 1 atrakeyjnosci
inwestycyjnej gminy Pyzdry

3. Strategia Rozwoju Gminy
Kotaczkowo na lata 2015 -
2025

1. Zapewnienie dogodnych
warunkow zycia na terenie
Gminy

3. Zapewnienie wysokiego
poziomu ustug spolecznych.

2. Zapewnienie dobrych
warunkow prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej

4. Strategia Rozwoju Gminy
Miloslaw na lata 2002-2011

1. Rozwdj infrastruktury
technicznej

3. Rozwoj uslug spolecznych

2. Wspieranie rozwoju
gospodarczego w gminie
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5. Strategia Gminy Nekla na
lata 2013- 2020

I Podniesienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej i mieszkaniowej
Gminy Nekla

2.Wzmocnienie rozwoju
infrastruktury spolecznej w
gminie Nekla

1. Podniesienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej i mieszkaniowej
Gminy Nekla

6. Strategia Miasta i Gminy
Zerkow

L. Osiggnigcie wysokiego
standardu zamieszkania, pracy i
wypoczynku

2. Wyksztatcenie silnych
funkgji ponadlokalnych.

3. Wzmocnienie lokalnych
wigzi spolecznych i
wykreowanie wsrod
mieszkancow silnego poczucia
tozsamosci z dziedzictwem
kulturowym i gospodarczym
miasta i gminy

7. Strategia rozwoju miasta i
gminy Wrzesnia na lata 2014-
2020

2. Intensyfikacja dzialan na
rzecz rozwoju infrastruktury
technicznej przy zachowaniu
wysokiej jakosci srodowiska
przyrodniczego

3. Poprawa spajnosci
spolecznej i przestrzennej

L. Zwigkszenie potencjatu
rozwojowego w oparciu o
wewnetrzny kapital miasta i
gminy Wrzesnia

8. Strategia rozwoju
spoleczno-gospodarczego
gminy Nowe Miasto nad
Wartg na lata 2004 — 2015

2. Rozwdj infrastruktury
technicznej, jako instrumentu
poprawy stanu srodowiska,
poprawy jakosci zycia
mieszkafncow oraz poprawy
atrakcyjnosci inwestycyjnej

5. Rozwdj rekreacji

I.Poprawa stanu
wyksztalcenia i kwalifikacji
mieszkaicow jako
podstawowy sposob
osiggnigeia mobilnosci na
rynku pracy, ograniczania
bezrobocia i poprawy sytuacji
materialnej ludnosci; 3.
Aktywizacja gospodarcza -
rozwdj przedsiebiorczosel
oraz tworzenie nowych
miejsc pracy, migdzy innymi
poprzez roznicowanie zrodel
utrzymania ludnosci

Strategia Rozwoju Powiatu
Wrzesinskiego na lata 2014-
2020

5. Rozwaoj kultury, sportu
turystyki i rekreacji

6. Ochrona srodowiska

8. Aktywna spolecznosé

L.Konkurencyjna gospodarka i
stabilny rynek pracy
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11. Monitoring i ewaluacja

Podstawg skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osigganiu celow Strategii Rozwoju Kierowanego przez
Spoleczno$é na lata 2016-2022, zwanej LSR jest dysponowanie wiedzg na temat postepéw osigganych w zakresie
wdrazanych kierunkow interwencji oraz zdolnos¢ do reagowania na pojawiajace si¢ réznice pomigdzy przyjetymi
zalozeniami a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadan. LSR opracowana zostala w sposob
partycypacyjny, w zwigzku z czym warunkiem niezbednym dla prawidtowej realizacji dokumentu jest mozliwie
jak najbardziej aktywny udziat mieszkaicow w procesie oceny postepéw z jej wdrazania, a takze ocena sposobu
funkcjonowania LGD ,,Z Nami Warto”.

Monitoring oznacza systematyczne i ciagle zbieranie, analiz¢ i wykorzystywanie informacji o przebiegu
wdrazania LSR na potrzeby zarzadzania oraz biezacego podejmowania decyzji. Jest on dziataniem towarzyszacym
procesowi wdrazania dokumentu — pozwala na sprawdzanie poziomu realizacji kierunkoéw interwencji oraz
wskazuje na ewentualng potrzebe podjecia dziatan korygujacych. Proces monitoringu ma charakter ciagly.

Ewaluacja jest natomiast dziataniem analitycznym, majace na celu dostarczenie informacji na temat skutecznosci
podjetych celéw i przedsigwzig¢ . Pozwala ona na zestawienie wynikow realizowanej strategii z zaplanowanymi
wskaznikami. Celem ewaluacji jest wykorzystanie do$wiadczen ptynacych z dotychczasowych dziatan
wdrozeniowych do poprawy przysztych przedsigwzigé realizacyjnych.

Poziom organizacyjny:
Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Z Nami Warto” na lata 2016-2022 proponuje cele i przedsigwzigcia, ktore
stanowig wyzwania dla calej spofecznosci obszaru LGD — wiadz samorzadowych, jednostek gminnych,
przedsiebiorcow i organizacji pozarzadowych. Wdrazanie LSR wymaga $cistej koordynacji i wspotpracy pomiedzy
zainteresowanymi stronami. Stad tez efektywnos¢ realizacji celow wyodrebnionych w dokumencie w duzej mierze
bedzie zalezata od komérki odpowiedzialnej za nadzor nad monitoringiem i ewaluacja Strategii.
W przypadku LGD ,,Z Nami Warto”, komorkg taka jest Zarzad LGD, czyli organ odpowiadajacy za sprawne
i skuteczne funkcjonowania LGD ,,Z Nami Warto”. Organem pomocniczym, wykonujgcym czynnosci techniczne
zwigzane z procesem monitoringu jest natomiast Biuro LGD. Do zadan Biura LGD naleze¢ bedzie
w szczegoOlnosei:

e pomiar efektywnosci i zasiggu oddziatywania podejmowanych dziatan komunikacyjnych,

e analiza stopnia realizacji celow, przedsigwzig¢ oraz wskaznikow LSR,

e badanie zgodnosci realizowanych projektow z harmonogramem okreslonym w LSR,

o badanie zgodnosci i wysokodci wydatkowania $rodkéw finansowych z przyznanego budzetu

na poszczegolne przedsigwziecia,
e zbieranie danych na temat jakosci $wiadczonego doradztwa oraz organizowanych przedsigwzig¢ z zakresu
animacji lokalnej,

o zbieranie danych dotyczacych dzialalno$ci organéw stowarzyszenia,

s przygotowywanie okresowych sprawozdan z realizacji LSR.
Przynajmniej raz w roku, na podstawie analizy raportow i materiatow przedstawianych przez Biuro LGD, Zarzad
sporzadza raport ewaluacyjny, w oparciu o kryteria efektywnosci, trwalosci, trafnosci oraz skutecznosci
analizowanych pozioméw wdrazania LSR.

Wszyscy partnerzy realizujacy zadania zdefiniowane w LSR bedg poproszeni o aktywng wspotprace z Biurem
LGD. Przyczyni si¢ to do lepszej organizacji oraz realnego monitorowania wdrazania dokumentu.

Poziom merytoryczny:

Na poziomie merytorycznym wazng rol¢ przypisuje si¢ Zarzadowi LGD, ktory bgdzie wsparciem merytorycznym
dla Biura LGD. Jego zadaniem jest przede wszystkim nadzor nad zadaniami monitorujgcymi prowadzonymi przez
Biuro.

Poziom spoleczny:

Poziom spoleczny dotyczy wzmacniania spojnosci i integralnosci spolecznej obszaru LGD, a takze
upowszechniania zapiséw LSR wsrod mieszkancow i pozyskiwania beneficjentéw dla realizacji zdefiniowanych
w niej kierunkéw interwencji.
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Glownym adresatem zapisow dokumentu s3 mieszkancy gmin obszaru LGD oraz potencjalni partnerzy oraz
beneficjenci, a w szczegdlnosci:
* wiadze gminne, radni, pracownicy urzedéw gmin z obszaru LGD i jednostek gminnych,
* organizacje pozarzadowe i inicjatywy spofeczne,
* przedsigbiorcy, przedstawiciele sektora gospodarczego, instytucje otoczenia biznesu, instytucje
szkoleniowe z regionu,

* mieszkancy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych.

W celu upowszechnienia tresci Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,.Z Nami Warto” oraz zasad, kryteriow i procedur
zwigzanych z realizacja przedsigwzieé zaplanowano szereg dzialaf przedstawionych w planie komunikacji.

Zalgcznik nr 2. Proces realizacji monitoringu i ewaluacji LSR

12.  Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Lokalna Grupa Dziatania ,,Z Nami Warto” opracowujac Lokalna Strategie Rozwoju kieruje si¢ potrzebami
mieszkafncow i potrzebg rozwoju obszaru zgodnie z zatozeniami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.

Jako strategiczne przyjelismy cele i przedsigwzigcia do realizacji:

Poprawa jako$ci zycia na obszarze LGD
Poprawa aktywnosci spolecznej w zakresie kultury, turystyki i rekreacji na obszarze LGD
Zagospodarowanie terenéw zielonych w miejscowosciach obszaru LGD
Budowa lub przebudowa obiektow turystycznych, sportowych, rekreacyjnych lub kulturalnych na
obszarze LGD
Znakowanie szlakéw rowerowych lub pieszych, kazdy o dlugosci co najmniej 5 km

1.4, Poddanie pracom konserwatorskim lub restauratorskich obiektow zabytkowych wpisanych do rejestru

zabytkow

1.2.  Wypromowanie waloréw turystycznych rekreacyjnych i kulturowych obszaru LGD
1.2.1. Organizacja imprez /wydarzefi rekreacyjnych, turystycznych, sportowych, kulturalnych na obszarze LGD
1.2.2. Wydawanie materiatéw informacyjnych o walorach przyrodniczo- kulturowych obszaru LGD
1.3.  Wzmacnianie kapitalu spolecznego mieszkaricéw obszary LGD
1.3.1. Przedsigwzigcia wpierajgce dziatalnosé organizacii pozarzadowych i mieszkancéw na obszarze LGD
1.3.2 Organizacja szkolen, warsztatow, spotkan aktywizujacych mieszkancéw obszaru LGD

1.3.3. Operacje polegajace na doposazeniu ogolnodostepnych obiektow kulturalnych (w tym  Swietlic
wiejskich)

— "
—
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2. Rozwéj przedsigbiorczosci na obszarze LGD

2.1. Wzrost ilosci miejsc pracy

2.1.1. Operacje polegajaca na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
2.1.2. Operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa

Powyzsze dziatania nie powinny negatywnie oddzialywaé na Srodowisko naturalne, poniewaz
dotychczasowe doswiadczenie pozwala sadzi¢, ze zagospodarowanie terendw zielonych, budowa lub przebudowa
ogolnodostgpnej infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej, kulturalnej i sportowej, czy znakowanie szlakow
rowerowych lub odnawianie zabytkow aby mogto w jakikolwiek sposéb negatywnie oddzialywaé na $rodowisko.
Tym bardziej organizacja imprez, szkolef, doposazanie $wietlic wiejskich lub wydawanie informatoréw
o walorach przyrodniczo - kulturowych nie moze zagrozié¢ srodowisku naturalnemu.

Operacje, ktére bedg realizowane w ramach rozwoju przedsigbiorczosci beda musialy uzyska¢ wszystkie
niezbedne pozwolenia. Waznym jest fakt, ze preferujemy dziatania proekologiczne i realizowane przez mate
podmioty gospodarcze, dlatego mozna zaklada¢, ze maksymalne wsparcie w wysokosci 300 ty$ z. nie ma
mozliwosci organizacji zakladu, ktéry bedzie zaliczal sie do przedsigwzigé szczegolnie szkodliwych dla
srodowiska. Nasze wsparcie kicrowane jest do podmiotéw, ktore beda wykorzystywaty lokalne walory, w tym
m.in. przyrode naszego obszaru do prowadzenia dziatalnosci ustugowej w zakresie rekreacji, gastronomi
i hotelarstwa z wykorzystaniem odnawialnych Zrodel energii i bez negatywnego oddziatywania na srodowisko.
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Zgodnie z art. 49 ustawy o udostgpnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w achronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

1) charakter dziatan przewidzianych w dokumentach, o ktérych mowa w art. 46 i 47, w szczegdlnosci:

a) stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pézniejszej realizacji przedsiewzigé, w odniesieniu
do usytuowania, rodzaju i skali tych przedsigwziec;
Poziom sformulowania przedsiewzig¢ zaktadanych w LSR w ramach ktérych beneficjenci bedg skladali
wnioski o pomoc jest bardzo ogélny. W LSR okreslone sg warunki dostepu do dofinasowania w ramach
przedsigwzie¢ tj. m.in.: rodzaj beneficjentow, wielkos¢ dofinansowania, rodzaj premiowanych projektow.

b) powigzania z dzialaniami przewidzianymi w innych dokumentach;
Zatozenia LSR pozostajg w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla
migdzynarodowego, wspolnotowego, krajowego oraz regionalnego. Mozna tym samym wnioskowac,
Ze osiaganie celow Strategii, bedzie przyczynia¢ sie do osiggania celow i zalozen dokumentéw
strategicznych wyzszego szczebla, jednakze w lokalnym zakresie.

¢) przydatnos¢ w uwzglednieniu aspektow Srodowiskowych, w  szczegdlnosci w celu wspierania
zZréwnowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony srodowiska;
SR zawiera opis waloréw $rodowiskowych LGD, jednoczesnie wskazujac je jako atut obszaru
i mozliwos¢é wykorzystania ich w celach rozwojowych i promocyjnych obszaru, a takze zachowania
walorow przyrodniczych i kulturowych.

d) powigzania z problemami dotyczgcymi ochrony Srodowiska;
Zalozenia LSR wskazuja na potrzeb¢ wsparcia edukacji w zakresie ochrony srodowiska naturalnego,
wykorzystania odnawialnych Zrédet energii i dzialan na rzecz ograniczenia negatywnego oddzialywania
na $rodowisko, szczegdlnie w funkcjonowaniu nowych i rozwijajacych si¢ podmiotach gospodarczych.

2) rodzaj i skale oddzialywania na srodowisko, w szczegolnosci:

a) prawdopodobienstwo wystgpienia, czas trwania, zasigg, czestotliwos¢ i odwracalnos¢ oddzialywan;
W LSR nie przewidziano przedsigwzig¢, ktére powodowalyby jakikolwiek rodzaj dziatan znaczgco
oddziatywujgcych na $rodowisko, tym samym nie mozna okresli¢ skali oddzialywania na srodowisko.

b) prawdopodobienistwo wystgpienia oddzialywan skumulowanych lub transgranicznych;
W LSR nie przewidziano przedsigwzigé, ktére powodowalyby jakikolwiek rodzaj dziatan wplywajacych
na wystepowanie oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych.

¢) prawdopodobienistwo wystgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla srodowiska;
W LSR nie przewidziano zadnych dziatan, ktére powodowalyby jakikolwiek ryzyka dla zdrowia ludzi
lub zagrozenia dla $rodowiska.

3)  cechy obszaru objetego oddzialywaniem na srodowisko, w szczegolnosci:

a) obszary o szczegdlnych wiasciwosciach naturalnych lub posiadajgce znaczenie dla dziedzictwa
kulturowego, wrazliwe na oddzialywania, istniejqce przekroczenia standardéw jakosci Srodowiska lub
intensywne wykorzystywanie terenu;

Na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania obejmujacej obszar Gmin: Pyzdry, Kotaczkowo, Mitostaw, Nekla,
Zerkow, Nowe Miasto nad Warta, teren wiejski gminy Wrzeénia wystgpuja nastgpujace obszary
o szczegblnych wilasciwosciach naturalnych lub podsiadajgce znaczenie dla dziedzictwa kulturowego.

Na obszarze LGD znajdujg si¢ cztery tereny objgte ochrong NATURA 2000:

Obszar ochrony ptakéw tzw. obszar ptasi — Dolina Srodkowej Warty — PLB300002, oraz trzy obszary
ochrony siedlisk wyjatkowo cennych: Grady w Czerniejewie — PLH300049, Lasy Zerkowsko-
Czeszewskie — PLH300053 i Ostoja Nadwarcianska — PLH300009.

Tereny naturowe w duzej czesci pokrywaja si¢ z wczesniejszymi formami ochrony przyrody
z parkami krajobrazowymi i tak na naszym terenie sa dwa parki: Zerkowsko - Czeszewski Park
Krajobrazowy i Nadwarcianski Park Krajobrazowy. Poza tym na terenie naszego LGD znajdujg si¢ trzy
obszar chronionego krajobrazu: ,,Dolina Cybiny w Nekielce”, ,.Szwajcaria Zerkowska” i ,,Pyzdrski obszar
chroniony”.

b) formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary
podlegajqce ochronie zgodnie z prawem migdzynarodowym,

Zakazy ustanowione dla obszaréw chronionego krajobrazu zgodnie z Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o0 ochronie przyrody nie dotycza m.in. inwestycji celu publicznego oraz prowadzenia akcji ratowniczej,
a takze dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem powszechnym. W odniesieniu do pomnikow przyrody,
stanowiska dokumentacyjnego, uzytkow ekologicznych lub zespolu przyrodniczo-krajobrazowego
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wprowadzone zakazy nie dotycza m.in. realizacji inwestycji celu publicznego — po uzgodnieniu z organem
ustanawiajgcym dang forme ochrony przyrody. Inwestycje celu publicznego okresla m.in. art. 6 Ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomogciami. Nie mniej jednak przy okreslaniu skali, rodzaju
i lokalizacji inwestycji beneficjenci/wnioskodawcy zobowigzani sa respektowa¢ i nie narusza¢
obowigzujacych zakazéw dotyczacych form ochrony przyrody wystepujgcych na terenie LGD. Ponadto
nalezy réwniez uwzgledniaé zapisy Ustawy o ochronie przyrody, plany ochrony, plany zadan ochronnych
dla powyzszych form ochrony przyrody oraz akty prawa miejscowego dotyczace OChK, Parkow
Krajobrazowych, rezerwatéw przyrody i pomnikéw przyrody. Kazdorazowo podczas opracowywania
projektéw przedsigwzigé beneficjenci bedg kierowaé si¢ wyborem najkorzystniejszych dla $rodowiska
wariantéw lokalizacyjnych i technicznych.

Operacje najprawdopodobniej nie beda lokalizowane na przedmiotach ochrony obszaréw Natura 2000,
a dziatania prowadzone w ramach wdrazania LSR nie be¢da miaty wpltywu na przekroczenie standardéw Jjakoscei
srodowiska.

Wobec  powyzszego nalezy uznaé, ze realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni
si¢ do promocji obszaru, szczegélnie jego waloréw przyrodniczych, wplynie korzystnie na $wiadomos¢
mieszkaficow w zakresie ochrony srodowiska i mozliwosci wykorzystania odnawialnych zrédet energii.
Wszystkie te dziatania wplyng pozytywnie na srodowisko naturalne naszego obszaru.
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Zatgcznik nr 1

Procedura aktualizacji lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez spoleczno$¢ na lata 2016-2022
realizowanej przez LGD ,,Z Nami Warto”

1. Organy odpowiedzialne za proces aktualizacji LSR
1. Nadzér nad realizacjg i aktualizacja LSR nalezy do kompetencji WZC.
2. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie procesu aktualizacji LSR jest Zarzad.
4. Jednostka wspomagajaca, wykonujaca na biezgco czynnosci techniczne zwigzane z procesem aktualizacji
LSR, jest Biuro LGD.

5. Zarzad jest odpowiedzialny za analizg i oceng danych gromadzonych lub przygotowywanych przez Biuro
LGD.

2. Proces aktualizacji LSR

1. Aktualizacja LSR to proces, ktéry ma na celu wprowadzenie koniecznych zmian, w tym dzialan
naprawczych.

2. LSR wymaga aktualizacji w szczegdlnoscei:

1) w kontekscie dokonania zmian:

a) statutu lub innych dokumentéw Stowarzyszenia, jesli skutkujg one dezaktualizacjg zapiséw zawartych
w LSR;

b) kryteriow oceny lub procedur, wplywajacych na tresci zawarte w LSR;

¢) aktualizacji Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich na lata 2014-2020 lub innych przepisow prawa
regulujgcych kwestie opisane w LSR;

2) w efekcie prowadzonego monitoringu i ewaluacji w zakresie:

a) celow i przedsigwzigc,

b) wskaznikow,

¢) planu dziatania,

d) planu komunikacji,

¢) budzetu LSR — réwniez w wypadku zmian wartosci budzetu, wynikajacych z decyzji Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. W razie koniecznoéci dokonania zmian wynikajacych ze zmian przepisow prawa lub dokumentow
powigzanych, proces aktualizacji LSR inicjuje Zarzad.

4. Proces aktualizacji LSR bedacy efektem prowadzonego monitoringu badz ewaluacji, inicjuje Zarzad.

5. Zarzad, we wspolpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR i dla jak najpetniejszego jej
wdrozenia dokonuje czynnosci w zakresie:

1) dookreslenia zakresu i brzmienia proponowanych zmian;
2) okre$lenia metod angazowania spolecznosci lokalnej w proces aktualizacji strategii, wsrdd ktorych
znalez¢ sie mogg w szczegolnoscei:

a) zamieszczenie na stronach internetowych LGD oraz wszystkich gmin bgdacych jej czlonkami,
proponowanych zmian w zapisach LSR wraz z uzasadnieniem i okresleniem minimum 7-dniowego
terminu na zglaszanie uwag i propozycji,

b) ogloszenie konsultacji pisemnych, w ktérych zainteresowani partnerzy spoleczni moga przygotowac
pisemne odpowiedzi (komentarze, uwagi) do propozycji zmian zapisdw LSR, zamieszczonych na
stronie internetowej LGD, przedtozonych do wgladu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkan,

¢) przesylanie do wszystkich beneficjentéw dziatan oraz uczestnikow spotkan informacyjnych, informacji
mailowej o planowanych do wprowadzenia zmianach wraz ze wskazaniem mozliwosci zglaszania
uwag oraz podaniem terminu ich zgtaszania,

d) informowanie planowanych zmianach i skladanie stosownych wyjasnieni podczas indywidualnych
konsultacji w biurze LGD.

6. W efekcie prowadzonych dziatan partycypacyjnych, dajacych jak najpetniejsza odpowiedz na potrzeby
i preferencje spotecznosci lokalnej obszaru LGD, Biuro LGD sporzadza zestawienie uwag i rekomendacji.
Zestawienie opracowywane jest w formie tabelarycznej i uwzglednia tre$¢ propozycji, zglaszajacego,
rekomendacje Zarzadu, uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia wlaczenia propozycji do LSR.
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7. Po zakonczeniu konsultacji spofecznych Zarzad opracowuje koficow
przekazuje pod obrady Walnego Zebrania wraz z Zestawieni
8. WZC, podejmujac stosowna uchwale,

g wersj¢ propozycji zmian w LSR, ktorg
em tabelarycznym, o ktérym mowa w ust. 6.
ostatecznie okre$la i zatwierdza zmiany w LSR.

3. Upowszechnianie wynikéw

Informacje dotyczace dziatan podejmowanych w ramach aktualizacj

ji LSR, zamieszczane sg na stronie internetowe;j
LGD oraz na stronach gmin cztonkowskich LGD, a takze udostepnione do wgladu w Biurze LGD.
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Zalgcznik nr 2

Procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé
na lata 2016-2022 oraz funkcjonowania LGD ,,Z Nami Warto”

1. Organy odpowiedzialne za proces monitoringu i ewaluacji

L.l
1.2.

1.3.

Nadzor nad monitoringiem i ewaluacja nalezy do kompetencji Zarzadu LGD ,,Z nami Warto” .

Jednostkg wspomagajaca, wykonujgca na biezaco czynnosei techniczne zwigzane z procesem monitoringu,
czyli systematycznym zbieraniem i przetwarzaniem danych niezbednych do przeprowadzenia procedury
monitoringu i ewaluacji, jest Biuro LGD.

Zarzad LGD nadzoruje Biuro LGD w realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem, a takze jest
odpowiedzialny za analizg i oceng danych zbieranych przez Biuro LGD.

3. Proces monitoringu

3.1

3.2

3.3,

3.4.

3.9:

3.6.

3.7

3.9.

Monitoring to proces polegajacy na systematycznym kontrolowaniu postgpéw w realizacji LSR oraz
funkcjonowania LGD, w kontekscie zaplanowanych wskaznikow, realizacji dziatan i budzetu,
w zaloZzonym czasie.

Monitoring prowadzony jest przez Biuro LGD na podstawie:

1) rejestru danych prowadzonego przez Biuro LGD (tworzony w oparciu o zbierane dane i analizy wlasne);

2) sprawozdan skiadanych przez beneficjentow;

3) statystyki odwiedzin oficjalnej strony internetowej LGD;

4) list obecnosci ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych;

5) rejestru doradztwa $wiadczonego w Biurze LGD;

6) ankiet monitorujacych doradztwo w Biurze LGD;

7) ankiet monitorujacych przedsigwzigcia zwigzane z animacjq lokalng;

8) ewidencji wspdlpracy ze spotecznoscia lokalna;

9) danych z ewaluacji realizacji LSR.

W procesie monitoringu Biuro LGD zbiera przede wszystkim informacje dotyczgce:

1) stopnia realizacji wskaznikéw LSR dla poszczegdlnych celéw oraz przedsigwzigé;

2) stopnia realizacji budzetu przewidzianego w LSR;

3) zasiggu dzialan komunikacyjnych prowadzonych przez LGD;

4) jakosci i poziomu doradztwa §wiadczonego przez pracownikoéw Biura LGD;

5) jakosci i poziomu przedsigwzig¢ dotyczacych animacji lokalnej;

6) jakoéci i poziomu wspolpracy LGD z innymi organizacjami i podmiotami, w tym w ramach
zaplanowanym projekcie wspotpracy;

7) dziatalnosci organdéw stowarzyszenia.

Szczegdlowe zasady prowadzenia monitoringu, w tym elementy poddane badaniu oraz zrédta danych i

metody ich zbierania zawiera Tabela 1, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

Wzory dokumentow stosowanych w procesie monitoringu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5 — 8, ustala

Zarzad.

Wyniki monitoringu przedstawiane sa w formie pétrocznych raportéw monitorujgcych, sporzadzanych

przez Biuro LGD.

. Raporty monitorujgce przekazywane sg do wiadomosci Zarzadu.
3.8.

Po zapoznaniu si¢ z raportem monitorujgcym Zarzad moze rozpocza¢ dzialania, majgce na celu
uruchomienie dodatkowych dziatan ewaluacyjnych w terminie krotszym niz zaktadany.
Zakres procedury monitoringu oraz raportu monitorujacego moze zosta¢ zawezony lub rozszerzony decyzja
Zarzadu LGD.

Procedura - Zalgcznik nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2022

3.10. Jezeli wnioski i rekomendacje z monitoringu tego wymagaja, Zarzad wnioskuje o uruchomienie

procedury aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z Procedura aktualizacji Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2022.
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4. Proces ewaluacji

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

Ewaluacja to ocena skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci podejmowanych dziatan.

Przynajmniej raz w roku Zarzad — na podstawie pétrocznych raportow monitorujgcych oraz prowadzonych

przez Biuro LGD ewidencji, a takze ankiet monitorujgcych beneficjentéw — sporzadza raport ewaluacyjny.

Ewaluacja jest badaniem obejmujacym przede wszystkim ocene:

1) stopnia realizacji celow, przedsigwziec i wskaznikow przewidzianych w LSR

2) wplywu realizacji LSR na rozwoj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD

3) zgodnosci oglaszanych i realizowanych konkurséw z harmonogramem okreslonym w LSR

4) zgodnosci i wysokosci wydatkowania $rodkéw finansowych z przyznanego budzetu na poszczegdlne
przedsiewziecia

5) skutecznoscei promocji i aktywizacji spolecznosci lokalnej

6) dziatalnosci LGD, w tym przede wszystkim funkcjonowania organéw stowarzyszenia, Biura LGD i jego
pracownikow

Raport z ewaluacji zawiera oceng podejmowanych dziatah w oparciu o nastgpujgce kryteria oceny:

1) skutecznosé — co zostato osiggniete

2) efektywnos¢ — czy poniesione koszty sa adekwatne do rezultatow

3) uzytecznosé — czy realizacja strategii przyczynia si¢ do rozwiazania zdefiniowanych probleméw

4) trafnos¢ — czy zalozenia przyjete w LSR odpowiadaja zidentyfikowanym problemom w obszarze
objetym projektem lub realnym potrzebom beneficjentow

5) trwatos¢ — czy realizacja strategii powoduje trwate zmiany

Szczegotowe zasady prowadzenia ewaluacji, w tym elementy poddane badaniu oraz zr6dta danych i metody

ich zbierania, zawiera Tabela nr 29, stanowigca integralng czesé¢ do niniejszej procedury.

Zarzad moze zaleci¢ stosowanie dodatkowych narzedzi i metod badajacych postepy w realizacji LSR.

Biuro LGD odpowiada za przekazanie Zarzadowi danych bazowych do dokonania ewaluacji, zgodnie

z zatozeniami pkt. 3 i 4.

Zarzad odpowiada za przetwarzanie danych przekazanych przez Biuro LGD i sporzadzenie rocznego

raportu ewaluacyjnego oraz gdy jest to konieczne, innych raportow.

Raport ewaluacyjny oraz wyniki prac Zarzadu s przedstawiane Walnemu Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia.

4.10. Jezeli wnioski i rekomendacje z ewaluacji tego wymagaja, Zarzad wnioskuje do Zarzadu o uruchomienie

5.

procedury aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z przyjeta procedur.

Upowszechnianie wynikéow

Informacje dotyczace dziatan podejmowanych w ramach monitoringu i ewaluacji, w szczegllnosci raporty
monitorujace i ewaluacyjne, zamieszczane $g na stronie internetowej LGD, a takze udostgpnione do wgladu
w Biurze LGD

58

5= P



Tabela nr 29. Proces realizacji monitoringu

Elementy poddane Wykona.wca Zrédla danych i metody ich Czas i okres dokonywania ]
. badania ot z . Analiza i ocena danych
badaniu zbierania pomiaru
Stopien realizacji celow, ; anl-qlely beneﬁc_]entow‘, ; Kazdo pqlroczs ((?l;res objety Stopien realizacji wskaznikow oraz zgodnosé
przedsigwzigé oraz Biuro LGD Spr awozdania beneficjentow, pomiarem: polrocze osigganych wskaznikow z planem dziatania
wskaznikow LSR rejestr danych LGD poprzedzajace)
2 Kazde potrocze (okres objety Stopien wykorzystania srodkéw finansowych
Budzet LGD Biuro LGD rejestr danych LGD pomiarem: potrocze w odniesieniu do $rodkow
poprzedzajace) zakontraktowanych
licznik odwiedzin strony ’
internetowej LGD,
Zasicg dzintai . :;:g‘;i:gi:;izzm’;faw Kazde pé_lrocze {qkres objety Skutecznoé_é przcka;ywaniaf uzyskiwania
komunikacyjnych Biuro LGD informacyjno-konsultacyjnych pomiaweat: pélrocas informacji na temat
; poprzedzajace) dzialalnosci LGD.
organizowanych przez LGD,
ankiety on-line wypelnione przez
beneficjentow
: . Ocena pracy pracownikow, sposob
Poziom doradztwa anonrmowe: ankicty od . Kazde polrocze (okres objgty przekazywania istotnych informacji
swiadczonego przez Biuro LGD l')epeﬁqentnw dotyczgee poziomu pomiarem: polrocze potencjalnym beneficjentom, pomoc w
pracownikow Biura LGD $wiadczonego doradztwa poprzedzajace) rozwigzywaniu problemow, efektywnosé
swiadczonego doradztwa
ankiety ze spotkan informacyjno- Ocena pracy pracownikow, sposob
Jakos¢ przedsigwzige konsultacyjnych, Kazde polrocze (okres objety przekazywania istotnych informacji
dotyczacych animacji Biuro LGD ankiety monitorujgce pomiarem: polrocze potencjalnym beneficjentom, pomoc w
lokalnej przedsigwzigcia zwigzane z poprzedzajace) rozwigzywaniu problemow,
animacjg lokalng,
. i A . Ocena roczna (dokonywana w
Dzle plngdc organow Biuro LGD rejestr danych LGD, pierwszym I((wartal)c:, roku Ocena dzialalnosci organow stowarzyszenia
stowarzyszenia kolejnegc)
POZIOI.TI w.spul'gracy Z Ay ; ; Ocena roczna (dokonywana w Ocena wspolpracy z innymi organizacjami i
organizacjami i podmiotami, Biuro LGD rejestr wspdlpracy pierwszym kwartale roku podmiotami, w tym stopien realizacji

w ramach zaplanowanych
projektow wspolpracy

kolejnego)

zaplanowanych projektow wspolpracy
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Tabela nr 30._Proces realizacji ewaluacji

Wykonawea . . . ; 2
to iy van g
Elementy p?ddanc baiiita Zrodla danych ime dy ich Czas i okres (!ukany\ ia Analiza i ocena danych
badaniu zbierania pomiaru
Skuteczno$é:
s ankiety beneficjentow Ocena celowosci i t‘raﬁ_msm zalozei realizowanych w
45 A 2 I Ocena roczna (dokonywana w | ramach LSR. Okreslenie
Stopien realizacji celow, *  sprawozdania beneficjentow . 3 2l ; 5
i Zarzad LGD ; pierwszym kwartale roku stopnia realizacji poszezeg6lnych celéw.
przedsigwzigé oraz ¢ rejestr danych LGD folci Us 6 Ol st Kaieni
kaznikow LSR . rawozdania pétroczne Biura LGD olejnego) Zzytecznosé: Jkreslenie stopnia zaspo Kojenia
ws| sprawoz p potrzeb beneficjentow w wyniku oslggniecia
rezultatow podejmowanych przedsiewzigé.
Trafnodé: globalny wplyw dziatan LGD na procesy
rozwojowe zachodzgce na terenie gmin tworzacych
* rejeat danyoh LGD EGD; stopnia, w jakim przyjete zatozenia LSR
Wplyw realizacji LSR na ¢ dane statystyki publicznej (GUS ocena roczna (dokonywana w OOnA STOPTNA, W Jatin pray)er e
5 5 : odpowiadaja zidenty fikowanym problemom w
rozwoj spoleczny i Zarzad LGD PUP, 10SS) pierwszym kwartale roku ! i ;
. . . obszarze objgtym projektem i/lub realnym potrzebom
gospodarczy obszaru LGD e ankiety beneficjentow kolejnego) Benchioimmin
*  sprawozdania Biura LGD Trwalo$é: ocena, czy pozylywne efekty
przedsigwziec mogg trwaé po zakonczeniu realizacji
LSR
Harmonogram rzeczowo- e rejestr danych LGD ocena roczna (dokonywana w Ocena zgodnosci oglaszanych i realizowanych
Zarzad LGD g g pierwszym kwartale roku T :
finansowy LSR *  sprawozdania polroczne Biura LGD kolejnego) projektow z harmonogramem okreslonym w LSR
‘ o rejostr danych LGD ocena roczna (dokonywana w | Ocena zgodnosei i wysokosci wg,-rdarkowama srod’knw
Budzet LSR. Zarzad LGD damia 501 Biura LGD | Pierwszym kwartale roku finansowych z przyznanego budzetu na poszczegolne
*  sprawozdania polroczne Biura kolejnego) przedsigwziecia
Skuteczno$é: Ocena skutecznosci promocji LGD oraz
Skutecznosé promoc;ji i ®  ankiety on-line wypelnione przez ocena roczna (dokonywana w | dziatan wdrazanych w ramach LSR, mierzona, jako
aktywizacji spolecznosci Zarzad LGD beneficjentow pierwszym kwartale roku liczba oséb, ktore uzyskaly
lokalnej ¢ sprawozdania polroczne Biura LGD | kolejnego) informacje na temat LGD oraz skutecznosé animacji
spolecznosci.
¢ badania ankietowe, opinie
. . beneficjento rwnosé: Sci dzi sci
Dziatalnoi¢ LGD eneticjen oW ) ) ocena roczna (dokonywana w Efekt}wnnsg ocena poprawnosci dziatalnosci
oy ) ® rozmowy z mieszkancami podczas ; prowadzonej przez LGD
(pracownicy 1 Zarzad pierwszym kwartale roku

funkcjonowanie biura)

otwartych spotkan konsultacyjnych
wywiady z wnioskodawcami,
sprawozdania pélroczne Biura LGD

kolejnego)

Skutecznosé: realizowanych zadan w odniesieniu do
zalozei LSR oraz poniesionych naktadéw)
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Zalbyeznik ar 2 . Plan drialania

Przedsiewzigeie I - Rozwoj i

11 Promocs
driedzictwa lokalnego oraz

popularyzewanic aktywnych form

ki

111 Livzba miejscowodci na
obszarze LGB, w ktsrych
|zagospodarowane tereny zielone

2aa

67

TS 000

It

L1.2. Liczha nowych b
praebudowanyeh obiekiow
turystyeznych, sportowyeh,
rekreacyjuyeh lb knlturainyeh
na ohszarze LGD

1 B0 60D

Y.

2sz

st

.

s

113 Liezba oznakowanyel
szlakow rowerowyeh lub piesavch,
kaidy o diugosci co najmnie) &
kot

I

R

L.1.4. Liczba obiekrow
2abytkowyel peddanych pracom
kouserwatorskim lub
restauratovskich na obszarze
LGD

L8

Yzt

§at

00000

L.1.5. Liczba zrealizewanych

Liczba imprez ‘wydarzen
rekreacyjnycl, turystyeznych.

130 000

basa.

160 Dy

00000

s

230 000

192/graney

|informacyjuych o walorach
|przyroduicze- Kulturowxch
dotyczgeych sbszarn LGD

st

40000

452

50060

100 000

PROW

Sl s 72000 ® saotn | udiloneso FP0 Baginiidag 1600000 | PROW [MaeelcD:.
doeadznna - oy docadabei- "
20 300 MW" 00 e
|cazsa RosTTy
SO0 OO0 T D 343 ol 1 640 00 PROW o Wi

1.3.2. Liczba zorganizowanych

wiejskich) na obszarze LGD

2.0 1.Liczba eperacji
polegajacychng wiworzenbs nowegs
przedsicbiorsiwa na sbszarze LGD

12 ogeri

O 000

2.1.2. Liczba operaci polegajacvel




Zalacznik nr 4 — Budzet LSR

Ponizej znajduje si¢ zestawienie, prezentujace przyporzadkowanie zakresu wsparcia do budzetu PROW,

BUDZET LSR
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (PLN)
Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 51000:000,00
Wspélpraea
(art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 400 000,00
Koszty bieigce
(art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) o0 Da000
Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 200 nooe
Razem

10 250 000,00

Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzi¢ bedg glownie z 3 Zrodet, w tym:
*  Budzet EFRROW
®  Budzet panstwa

*  Wklad wlasny

Ponizsza tabela prezentuje montaz finansowy dla realizacji LSR przez LGD »Z Nami
powyzsze 3zrodia finansowania, uwzgledniajace podziat na beneficjentéw innych niz jed
publicznych oraz beneficjentow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych

Warto”, uwzgledniajgcy
nostki sektora finansow

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad Budzet Wklad wlasny RAZEM (PLN)
EFRROW panstwa bedacy wkladem
(PLN) (PLN) krajowych
Srodkow
publicznych (PLN)
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora
. 3 817 800,00 2 182 200,00 6 000 000,00
finanséw
ublicznych
Beneficjenci bedacy
Jednostinintsekiova | 5 om0 727 400,00 2 000 000,00
finansow
ublicznych
RAZEM (PLN) 5090 400,00 | 2 182 200,00 727 400,00 8 000 000,00
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Zalgeznik nr 5 — Plan komunikacji

Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych oraz planowane efekty dzialan komunikacyjnych:

Nazwa dzialania komunikacyjnego

Zakladane wskazniki

Planowane efekty

Kampania informacyjna nt. gléwnych
zaloZzen LSR na lata 2016-2022

wystanie 50 maili w ramach korespondencji z
potencjalnymi beneficjentami, ktérych adresy
poczty elektronicznej zostaly wpisane do
.ksiazki adresowej- beneficjenci”
zamieszczenie 7 artykutéw na stronach
internetowych (LGD oraz 8 samorzadow)
opublikowanie artykulow w Przegladzie
Powiatowym i innych gazetach lokalnych
organizacja 7 spotkan informacyjno-
konsultacyjnych (ok. 15 0sob na kazde
spotkanie, badanie ankietowe po spotkaniu)

dotarcie do co najmniej 200 osob z informacjami o LSR

na lata 2016-2022,

podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow o
glownych zatozeniach LSR (wyniki ankiet po
spotkaniach),

zwiekszenie liczby skladanych wnioskow
konkursowych do roku 2020,

Kampania informacyjna nt. zasad
oceniania i wyboru operacji przez
LGD

wystanie 50 maili w ramach korespondencji z
potencjalnymi beneficjentami, ktérych adresy
poczty elektronicznej zostaly wpisane do
ksiazki adresowe)- beneficjenci”
zamieszczenie 7 artykulow na stronach
internetowych (LGD oraz 8 samorzadow)
opublikowanie artykulow w Przegladzie
Powiatowym i innych gazetach lokalnych
organizacja 15 spotkan informacyjno-
konsultacyjnych (ok. 15 0sob na kazde
spotkanie, badanie ankietowe po spotkaniu)

dotarcie do co najmniej 450 0s6b z informacjami
o kryteriach wyboru operacji,

podniesienie poziomu wiedzy potencjalnych
beneficjentéw (wyniki ankiet po spotkaniach)

Informowanie na temat warunkéw
i sposobdw realizacji i rozliczania
projektow

przyjecie 50 osob (potencjalnych
beneficjentow)/ rok w biurach LGD
organizacja 7 spotkan szkoleniowych i
doradezych

podniesienie poziomu wiedzy potencjalnych
beneficjentoéw (wyniki ankiet po spotkaniach
szkoleniowych i doradczych)
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Informacja na temat mozliwosci
wljczenia si¢ do realizowanych
projektéw oraz potencjalnych
korzysci

Informacja na temat mozliwosci
samozatrudnienia, badz objecia
dzialaniem kwalifikacyjnym
w ramach realizowanych projektéw

L]

dotarcie z informacjami do 30 osob objetych
wsparciem PUP oraz OPS

zamieszezenie 3 artykuléw na stronach
internetowych (LGD oraz 8 samorzadow 1 ich
Jednostek)

organizacja 2 spotkan informacyjno-
konsultacyjnych (ok. 15 0s6b na kazde
spotkanie)

podniesienie poziomu wiedzy o propozycjach
zawartych w LSR wiéréd osob z grup
defaworyzowanych

zwigkszenie liczby przedstawicieli grup
defaworyzowanych w realizowanych projektach do
konca 2020 roku

zwigkszenie liczby projektow realizowanych w ramach
celu szezegolowego 2.1. (tym samym zwigkszenie
wskaznika zatrudnienia)

Prezentacja projektéw realizowanych
i zrealizowanych

publikacja 1 opracowania nt. dobrych praktyk
realizacji projektow w ramach LSR
zamieszczenie 7 artykulow na stronach
internetowych (LGD oraz 8 samorzadow)
udzial w 7 spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych (ok. 15 0sob na kazde
spotkanie)

dotarcie do co najmniej 450 oséb z przyktadami
zrealizowanych projektow

podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow o efektach
realizacji LSR)

Badanie opinii i satysfakeji
beneficjentow

.

zebranie tcznie 200 ankiet (online oraz po
doradztwie, szkoleniu)

pozyskanie informacji o koniecznych zmianach
W procesie Swiadczenia pomocy przez LGD oraz
mozliwosé podniesienia jego jakosci
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Zalacznik nr 6 - Cele i wskainiki

10 CEL OGOLNY1 Poprawa jakosci zycia na obszarze LGD
11 Popraswa aktywnoici spolecznej w sakresie kultury, furystyki i rekreacjing obszarze LGD
12 CELE SZCZEGOLOWE | Wipromowanie walorow turystycznych rekreacyjnyeh ¢ kulturowych obszau LGD
13 Wimacnianie kapitalu spolecznego miestkaricow obszaru LGD
itk Stan :
Wskatniki oddziafywania dia celu ogoinego 55 poczatkowy | Plan 2023 rok Zrodio danycl'sposéb pomiaru
e 2015 Rok
i Wazrost liczby oséb deklamjacych poczucie poprawy jakesei Zycia na 5 5 i oy
e obszarze LGD (% 20152023) “ 2 2 Ddarue it 100
Stan
Wikeniki rezultatu dia celéw szezegblowych Je@o;@ poczatkowy | Plan 2023 rok Zrédio danyel/sposéb pomiaru
i 2016 Rok
l.L:czbg 0s6b k.DtZ.}’Stajl_:)’c}l ze z:‘nodem?zowmyc_h migjsc stuzacych Dane od beneficjentéw pozyskans w h
rekreacji, uprawianiu sportu, organizowaniu przedsiewziec kulturalnych szt. 0 5000 motiteniis bl ESR
ogolnie dostepnych dla mieszkaficow wsi i ?
wi.l [2Liczba 0séb korzystajacych z odrestavrowanych zabythkow szt 0 1000 it i poz"’me e
monitotingu realizacji LSR
3 Liczba osob korzystajacych z oznakowanych szlakéw rowerowych . 4
powstatych w wyniku realizacji projektu wspolpracy s 4 b ba e
1. Liczba 0s6b bioracych udzial w imprezach lub wydarzeniach
rekreacyjnych, sportowych, turystyeznyeh, kulturalnych lub szt 0 5000
i upowszechnigjacych historis obszan Dane od beneficjentéw pozyskane w ramach
- monitoringu realizacji LSR.
2 Liczba odbiorcow materialow informacyjnych o walorach przyrodniczo- 0 1500
kulturowych wydanych k. *
1. Liczba uczestnikéw przedsiewzied wpierajacych dziatalnosc o 0 1000
organizacji pozarzadowych i mieszkadcow na obszarze LGD ’
*13 Dane od beneficjentow pozyskane w ramach
" |2 Liczba uczestnikéw warsztatow, szkolen, spotkan aktywizujacych monitoringy realizacji LSR
mieszkaficow obszaru w tym dziatan dedykowanych osobom szt 0 600
defaworyzowanym
Spossb realizacii Wiakazniki produktu
(konkurs, projekt 55
grmww:‘ f;euqa Wartoic
Prenfsigwziocia Gropy docelowe. | ©_p 2 projekt 2 Jednostka Zrédio danychisposéb
wepdipracy, % miary | Poczatkowa | Kodcowa pomiars
aktywizacja itp.) 2016 rok 2023 Rok
i.l.l.'Z.agpslm1 : htm:anie Liczba miejscowosci na obszarze dane z monitoringu
Teichen zxe ; }hc b“ LGD, w ktérych szt. 0 3 prowadzonego przez
Lm(;][;co*‘\ OICCK P zagospodarowano tereny zielons LGD
1.1.2. Budowa lub o Liczba nowyeh fub
przebudowanych obiektow przebudowanych obisktow
burystyezayeh, turystycznych, sportowych, szt, 0 14 jv.
sportol\\'ych, relreacyjaych rekreacyjnych lub kulturalnych
Iub kulturalnych na AT
el OD. na obszarze LGD.
113 Zakowanie szlakéw|misszkancy i rurysci |konkursy, projekty |Liczba oznakowanych szlakéw
11 |rewerowych lub pieszych, |obszaréw LGD"Z  |grantowe, operacje|rowerowych lub pieszych, szt 0 4 W
kazdy o diugoici co Nami Warto" 1 "Trakt |whasne projekt kazdy o dhugosei co najmniej 5 ’ )
najmnie) 5 km, Prastow”, ST wspélpracy km,
1.1.4. Poddanie pracom Liczba obiektéw zabytkowych
konserwatorskim lub poddanych pracom
restauratorskim obisktow konserwatorskim lub szt. 0 5 Jw
zabytkowych na obszarze restauratorskich na obszarze
LGD LGD
isczba zreaflzu\canych projetow - o N dane LGD
1.1.5. Realizacja projektu i
wspolpracy i oW W
Lmzi?a partnerdw w projekcie 1. o 3 dane LGD
wspoipracy
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1.2.1.Organizacjas i ; . i
: e < rekre]:: mPy:‘:y Liczba imprez ‘wydarzen
nmj yeh, e rekreacyjnych, turystyezayeh, dane z monitoringu
sty sportowych, kulturalnych szt. 2 prowadzonego przez
Apaimgh, kil A organizowanych na obszarze LGD
organizowznych na
obszarze LGD o
. ’ i te,
2 mieszkancy obszar proj::y B
y oraz turysci pfo_; z
122, Wydawanis NI izt rodiadiin I Eysibier
hateratn ik vyt materialéw mfotmmnych ° )
d walorach przyrodniczo- szt. 8 Jw
o walorach przyrodniczo- kulturowych oty i
kulturowych obszaru LGD obszaru LGD y
Liczba przedsiawziad
wpierajacych dzishainosé N 5 i
organizacji pozarzadowych z e I
obszars LGD
1.3.1 Przedsiewziecia
“”“’"’“ﬁ#’f‘l‘“’“ aktywizacjai | Liczna szkoled dia cztonisow dane z monitoringu
5 4 1 funkcjonowanie | Rady. Zarzadu, pracownilién | osobodni 23 prowadzonego przez
Jetonatonyah ) LGD bivra LGD LGD
mieszkancow z obszaru
LGD
dane z monitoringu
misszkaricy obszar, Liczba udzislonsgo doradztws sztuk 700 prowadzonego przaz
organizacje LGD
pozarzadowe,
przadsicbiorcy 1
L3 0soby zainterssowzne,
uzyskaniem wsparcia . ;
" e Liczba z owanych o
w ramach reatizcji | - dane z mositoringy
LSR, osoby z grupy pro;ekt?r grantowe, szkokeg, warsztatow, spotkan k. 30 i st
defaworyzowans) | aktywizacjaLGD |aktywizujacych dlz L GDg
1 R ’ mieszkaticéw obszaru LG
33 Ofglﬂmﬁ .
warsztatow, spotkan
aktywizujacych dla
mieszkaficow obszaru LGD
Liczba zorganizowanych AR
" szkolen, warsztatéw, spotkan : X dane z monitoringu
aktywizacja LGD aktywizujacych dla osgb z osobodni 30 prowadzonego przaz
Erupy defaworyzowans| wan
;3dopmazmmj' OP"“‘F it Liczbn] ldopqsazon}mh dane z monitoringu
ogélnedostepnych obiektow projekty grantowe :_lg: i yvtchn (“!. tl;;b’s:fe‘:‘l:c szt 20 prowadzonego przez
mﬁﬁl‘;gm wigjskich) na obszarze LGD o
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10 CEL OGOLNY II Rozwéj przedsiebiorczoéci na obszarze LGD
2.1 CEL SZCZEGOLOWY  |Wzrost ilosci migjsc pracy
Jednost Stan Plan
Wskazniki oddziahnwania dla celu ogéhego ka poczatkowy 2023 rok Zrédio danveh/sposéb pomiaru
miary 2015 Rok
Wzrost odsetka mi cow ob LGD i
210 e S O & e % 16 51 Badanie wiasne LGD
oceniajacych rozwdj przedsiebiorczosei na obszarze LGD
Jednost Stan s 1
Wskazniki rezultaru dia celow szczegolowych ka poczatkowy |, 023 rok Zrodlo derych/sposéb pomiari
2023«
miary 2016 Rok
Dane od beneficjentow
1. Liczba nowvch miejsc pracy powstalych na obszarze LGD szt 0 13 |pozvskane w ramach monitoringu
realizacji LSR
Dane od beneficjentéw
w2.1 |2. Liczba rezwinietych przedsiebiorstwach na obszarze LGD szt. 0 42 |pozyskane w ramach monitoringu
realizacji LSR
3. Liczba etatow stworzonych dla oséb lub przez osoby z Byt o cnchicy entcfw g
defaworyzowanych z obszaro LGD i 0 15 [porpeleanee chmonitoenen
e . ) realizacji LSR
Wskazniki produktu
Sposab realizaciji
(konkurs, projekt Wartoéé
Praedsiewniecia ooy docatae | T R Zrédio
wilasna, projekt Jednostkal £
2 Nazwa : Poczatko - danych/sposo
wspolpracy, miary Koncowa :
; wa 2016 b pomiaru
aktywizacja itp.) i 2023 Rok
2.1.1. Operacje mieszkancy Liczba operacji dane z
polegajace na obszaru, w tym konkurs natzw. |polegajacvch na i 0 15 monitotingu
utworzeniu nowego osaoby z grupy "duze projekty”  |utworzeni nowego ) prowadzoneg
przedsiebiorstwa defaworyzowanej przedsiebiorstwa o przez LGD
21
2.1.2. Operacje Liczba operacii
polegalja‘cl:e Tl&. przv?:ds:qblorcy, | tpeisinen polega_}a_v?"ycl.x rlla .
rozwoju istniejacego| podmioty ekonomi | , T rozwoju istniejacego| szt 0 42 jow.
przedsiebiorstwa z spolecznej Ree przedsiebiorstwa z
obszaru LGD. obszaru LGD
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